Informacja
o wynikach stosowania Zasad Y.adu Korporacyjnego

w Banku Spoldzielezvm w F.ochowie za 2024 rok.

Zgodnie z Instrukcja sporzadzania informacii zarzadczej oraz stosownie do zapisu § 27 Zasad

L.adu Korporacyinego Rada Nadzorcza Banku przeprowadzila ocene stosowania Zasad Eadu

Korporacyinego w Banku Spotdzielczym w Fochowie.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raport przedlozony przez Zarzad oraz stanowisko ds.
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci i kontroli wewngtrznej. Wynikiem dokonanej oceny sg
ponizsze ustalenia:

1) Bank formalnie, uchwalami odpowiednich organéw przyjat Zasady Ladu Korporacyjnego

2)

3)

dla instytucji nadzorowanych opracowane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Bank Spotdzielczy w Lochowie wprowadzil powyzsze Zasady— Uchwala Zarzadu Banku
Nr 69/2014 z dnia 19.12.2014 r. zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku Uchwata Nr
39/2014 z dnia 30.12.2014 r. Dokument ten jest zbiorem zasad, ktérymi na co dzien kieruje

si¢ Bank Spéldzielczy w Lochowie w wykonywaniu swojej dziatalnosci, relacjach z
udziatlowcami, klientami oraz swoim otoczeniem.

Postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” nie stosowane lub stosowane w zmienionej
tresci zostaly wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku. Rada Nadzorcza akceptuje
tres¢ Oswiadczenia Zarzadu o odstapieniu od stosowania cze$ciowo Zasad Ladu
Korporacyjnego.

Tekst Zasad dostgpny jest w placéwkach bankowych oraz opublikowany jest na stronie
internetowej Banku.

Organizacja Banku i jego struktura jest adekwatna do skali i charakteru prowadzonej
dziatalno$ci oraz podejmowanego ryzyka. Zapewnia realizacje celow biezacych jak i
dlugoterminowych celow strategicznych. Zapewniona jest tez rozdzielno$é funkcji
decyzyjnych i kontrolnych od funkcji operacyjnych w ktérych generowane jest ryzyko.
Realizowane jest to m.in. poprzez wdrozenie modelu trzech linii obrony zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa lub nadzorczymi. Podziat zadan jest jasno okreslony, a
ich realizacja powierzona jest pracownikom posiadajacym niezbedng wiedze i
doswiadczenie zdobyte z racji posiadanego wyksztatcenia jak i w wielu szkoleniach
zawodowych. Prawa pracownicze sa nalezycie chronione zgodnie z przyjeta w Banku
Polityka kadrowa. Polityka kadrowa gwarantuje cigglto$s¢ obsady na kluczowych
stanowiskach. Skala rotacji pracownikéw na kluczowych stanowiskach nie zagraza
stabilnosci procesu zarzadzania Bankiem. Schemat podstawowe;j struktury organizacyjnej
zostal umieszczony na stronie internetowej Banku.

Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcow i z poszanowaniem praw klientow
zapewniajac im réwny dostep do $wiadczonych ustug jak i rzetelnych oraz kompletnych
informacji o dziatalnosci Banku. Bank stosuje w praktyce opracowana przez siebie Polityke
informacyjna, a jej zasady sa udostgpnione na stronie internetowej Banku.
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Udzialowcy Banku majg prawo uczestniczenia w corocznych Zebraniach Grup
Cztonkowskich jak i Zebraniu Przedstawicieli korzystajac z przystugujacych im praw, a w
szczegblnosci majg prawo wybieraé¢ i by¢ wybieranym do organéw Banku. W 2024 r
Zebrania Grup Czlonkowskich odbyly si¢ w terminach i zgodnie z zasadami okreslonymi w
Statucie Banku. Ocenia si¢, ze udzialowcy postgpuja wobec Banku lojalnie i dziataja w jego
interesie.

Organem nadzorczym w Banku jest Rada Nadzorcza spetniajagca wymagania przepisow
prawa w zakresie ilo$ci czlonkéw Rady Nadzorczej banku. Sklad Rady Nadzorczej jest
adekwatny do skali i ztozonos$ci prowadzonej przez Bank dzialalnosci oraz zapewnia
nalezyte wypelnianie powierzonych jej funkcji nadzorczych. Osoby wchodzace w sktad
Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednig wiedzeg, umiejetnosci i doswiadczenie oraz dajg
rekojmi¢ nalezytego sprawowania powierzonych im funkcji. Rada Nadzorcza w 2024 r.
odbywala posiedzenia z czestotliwoscig spelniajgca wymagania Zasad Ladu
Korporacyjnego. Posiedzenia byly protokotowane w jezyku polskim.

Zgodnie z przepisami zawartymi w Ustawie z dnia 11 maja 2017r o Bieglych Rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym Rada Nadzorcza powolata Komitet Audytu.

Organem zarzadzajacym jest Zarzad Banku spelniajacy wymagania przepisow prawa w
zakresie ilosci czlonkéw Zarzadu Banku. W skladzie Zarzadu jest wyodr¢bniona funkcja
Prezesa, a wewngtrzny podziat zadan zapewnia objecie procesem zarzadzania wszystkie
obszary dziatalnosci Banku. Czlonkowie Zarzadu posiadaja odpowiednia wiedze,
umiejetnosci i do§wiadczenie, oraz dajg r¢kojmie nalezytego wykonywania powierzonych
im zadan. Zarzad skutecznie i adekwatnie do skali zarzadza dzialalno$cig Banku, dbajac o
jego szeroko rozumiane bezpieczenstwo i systematyczny rozwdj. Dla wszystkich cztonkow
Zarzadu pelnienie funkcji w Zarzadzie stanowi glowny obszar aktywnos$ci zawodowe;j i nie
wykonuja zadan, ktére moglyby ich ogranicza¢ w rzetelnym pelnieniu obowiazkéw lub
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow. Posiedzenia Zarzadu odbywaly si¢ w miare
potrzeb 1 byly protokolowane.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania dla czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
wszystkich pracownikéw, w tym czlonkow Zarzadu, a takze innych oséb, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, w tym celu opracowat i
wdrozyl Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku, Polityke wynagrodzen w Banku,
Regulamin wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku oraz Regulamin wynagradzania
pracownikéw Banku. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i
bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajagce nadmiernej
ekspozycji Banku na ryzyko.

W obszarze relacji z klientami Bank wykazuje szczegding dbalos¢ o klientéw oraz
budowanie z nimi poprawnych relacji zapewniajacych zaufanie i dobra wspdtprace. Bank
wdrozyt zasady promocji, reklamy zgodnie z Zasadami lLadu Korporacyjnego w
odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Klienci Banku s rzetelnie informowani o
oferowanych produktach i ustugach oraz zwigzanym z tym ryzykiem, w oparciu o wytyczne
zawarte w tych regulacjach Publikowane materialy reklamowe sg opracowane w sposob
czytelny i przejrzysty. Bank posiada jasng i przejrzysta Instrukcje rozpatrywania skarg,
wnioskow i reklamacji, ktora publikowana jest na stronie internetowej Banku oraz w
miejscach wykonywania czynnosci bankowych

W Banku funkcjonuje skuteczny system zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i
system kontroli wewngtrznej. Zarzadzanie realizowanymi w Banku procesami biznesowymi
oraz dzialalno$¢ je wspierajaca jest okreslona w odpowiednich instrukcjach i procedurach
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wewngetrznych. Proces zarzagdzania ryzykiem w adekwatny sposob jest realizowany na
wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej i nadzorowany przez Rade Nadzorcza na
podstawie sporzadzanych raportéw i informacji sprawozdawczych.

Zarzgd Banku zapewnil funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewngetrznej.
System kontroli wewngtrznej zorganizowany jest on na trzech niezaleznych poziomach
(liniach obrony) i sprawowany w oparciu o Regulamin funkcjonowania systemu kontroli
wewngetrznej, ktory szczegblowo okreSla cele oraz organizacje systemu kontroli
wewngetrznej na poszczegélnych liniach obrony. W ramach systemu kontroli wewngtrznej,
wyodrebniona jest komorka ds. zgodnosci dzialajaca w ramach II linii obrony. Audyt
wewnetrzny dokonywany przez Spoéldzielnie Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach 11T linii
obrony. Systemu kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie obszary dziatania Banku.
Kierujacy komérka ds. zgodnosci ma zapewniona niezalezno$é wykonywania powierzonych
zadan oraz mozliwo$¢ bezposredniego kontaktowania sie z Zarzadem i Rada Nadzorcza,
uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej. Powolywanie i odwolywanie
pracownika kierujacego komoérka ds. zgodno$ci odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej.

Podsumowujac Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank jako instytucja zaufania publicznego
prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przestrzegajac przepisoOw prawa
oraz przykladajgc szczegélng uwagg do profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w skiad
organéw Banku, a postgpowanie udzialowcoéw Banku jest lojalne i odpowiedzialne. Na
podstawie przeprowadzonego przeglagdu Rada Nadzorcza ocenia, ze w Banku przestrzegane sg
przepisy Zasad Ladu Korporacyjnego.

Powyzszy raport podlega przedtozeniu pod obrady ZP w 2025 r. wraz ze sprawozdaniem Rady

Nadzorcze;j.
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