UCHWALA Nr 12/2026

Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Lochowie
z dnia 24.03.2026 r.

w sprawie zatwierdzenia I zmiany do Uchwaly nr 3/2024 Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Lochowie z dmia 29.02.2024 r. w sprawie zatwierdzenia ,,Polityki
wynagrodzen w Banku Spéldzielczym w Yochowie”

Na podstawie § 29 ust.1 pkt 7 Statutu Banku Spoldzielczego w Lochowie postanawia sie,
co nastepuje:

§1

Z rekomendacji Zarzadu Banku, zatwierdza si¢ I zmiane do Polityki wynagrodzen w Banku
Spotdzielezym w Lochowie w wersji uchwalonej przez Zarzad Banku (Uchwala nr 30/2026
z dnia 23.03.2026 r.), ktora stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3
Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym.
Za przyjeciem uchwaly glosowato Q ... czlonkéw Rady, przeciw uchwale ..<.... czlonkow

Rady, wstrzymujacych sie ..<.2.. czionkéw Rady.
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Zatacznik do Uchwaly nr 12/2026 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Lochowie z dnia 24.03.2026 r.

w sprawie projektu I zmiany do Polityki wynagrodzefi w Banku Spoétdzielczym w Lochowie

§ 21 ust 3 otrzymuje nowe brzmienie:

3. Ocena wynikéw uwzglgdnia okres co najmniej 3 lat oraz w ocenianym kwartale, tak aby wysokosé
wynagrodzenia zaleznego od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwiazane z
prowadzong przez Bank dzialalno$cig gospodarcza.

Ocena wynikéw obejmuje ocene spelnienia kryteriow ilosciowych obejmujacych koszt ryzyka, koszt
kapitatu, rentownos¢ i ryzyko ptynnoscei, a takze wyniki Banku.

Ocenie efektow pracy danego cztonka Zarzadu dokonywanej przez Rade Nadzorcza podlega stopien
wykonania wskaznikéw wymienionych w Tabeli 1.

1. Kryteria ilosciowe obejmuja:

Rodzaj Wskaznik dotyczacy Wymagany poziom wskaznika Kryterium dotyczy
kryterium kryterium '
Koszt Wskaznik ROE Osiggana warto$¢ nie mniejsza niz | Prezes Zarzadu
kapitatu 80% wartosci planowanej
Koszt Wspolczynniki  kapitalowe | Wartos¢ wspélezynnikow jest nie Prezes Zarzadu
kapitatu [ Filara | mniejsza niz wymagana przepisami
prawa oraz normami SSOZ BPS
Koszt Wartos¢ wymogow ICAAP | Limity nie przekraczane w okresie | Prezes Zarzadu
ryzyka nie przekraczajaca limitow | ocenianym.
alokacji na ryzyka istotne
Ryzyko Nadzorcze miary plynnosci | Wartos¢ wspotczynnikéw w okresie | Wiceprezes Zarzadu
ptynnosci ocenianym jest nie mniejsza niz | ds. finansowo-
wymagana przepisami prawa oraz | ksiegowych
normami SSOZ BPS
Koszt Wskaznik ROE Osiggana warto$¢ nie mniejsza niz | Wiceprezes Zarzadu
kapitalu 80% wartosci planowanej ds. finansowo-
ksiegowych
Rentownos¢ | Wspélczynnik Osiggana warto$¢ nie mniejsza niz Czlonek Zarzadu ds.
ROA 80% wartosci planowane;j handlowych
Koszt | Wskaznik naleznosci | Osiggana wartos¢ nie przekracza | Wszyscy czlonkowie
ryzyka zagrozonych | zalozen w Strategii dziatania Banku Zarzadu
Wyniki Wynik finansowy netto | Srednia z ostatnich trzech lat oraz w Wszyscy czionkowie
Banku | ocenianym kwartale nie mniejsza niz | Zarzadu

i 80% wartosci planowane;j




§ 21 ust 5 otrzymuje nowe brzmienie:
5. Pozytywna ocena efektéw pracy cztonka Zarzadu uwarunkowana jest od stopnia realizacji przestanek

zawartych w ust. 3 1 ust. 4.

§ 21 ust 6 otrzymuje nowe brzmienie:
6. Przeszkoda dla pozytywnej oceny danego czlonka Zarzadu, uniemozliwiajaca mozliwos¢ przyznania
premii jest sytuacja powziecia przez Rade¢ Nadzorcza informacji, ze:

1) dany czlonek Zarzadu uczestniczy! w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku lub
byt odpowiedzialny za takie dziatania;

2) jest prowadzona likwidacja Banku,

3) wydano postanowienie o upadtosci Banku;

4) zachodzi sytuacja, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 ustawy — Prawo bankowe, tzn. zachodzi strata
bilansowa lub grozba jej powstania albo powstania niebezpieczenstwa niewyplacalnosci lub utraty
plynnosci oznaczajgca konieczno$¢ podejmowania postgpowania naprawczego (planu naprawy).

§ 21 ust 7 otrzymuje nowe brzmienie:
7. Rada Nadzorcza ocenia efekty pracy czlonkéw Zarzadu w okresach kwartalnych w formie podjetych

uchwal.



