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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne.

§ 1.

Polityka oceny odpowiednio$ci czlonkow Zarzadu Banku, oraz oséb petnigcych kluczowe
funkcje w Banku Spoéldzielczym w Lochowie, zwana dalej ,,Polityka odpowiedniosci” lub
,,Polityka”, opracowana zostata z uwzglgdnieniem:

1)
2)

3)

4)

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo handlowe;

Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci czlonkow organu zarzadzajacego
1 0sOb petigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 r.);
Wytycznych w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2021/05) z dnia 2 lipca
2021 r.;

Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkéw organdéw podmiotow nadzorowanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego i wyktadni jej postanowien nalezy dokonywac z
uwzglednieniem powyzszych regulacji.

§2.

Polityka okresla kryteria oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu oraz oséb peinigcych
kluczowe funkcje w Banku Spétdzielczym w Lochowie, a takze Kandydatow do petnienia tych
funkcji, przebieg procesu oceny odpowiednio$ci, a takze §rodki naprawcze.

§ 3.

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1
2)
3)
4)

S)

6)

Bank, Bank Spoéldzielczy— Bank Spotdzielczy w Lochowie;
Zarzad, Zarzad Banku— Zarzad Banku Spoétdzielczego w Lochwie;
Rada — Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Lochwie;

Czlonek Zarzadu - oznacza proponowanego lub mianowanego czlonka organu
zarzadzajacego;

Kandydat — osoba kandydujaca do pelnienia funkcji w Zarzadzie Banku lub osoba
ubiegajaca si¢ o petnienie kluczowej funkeji;

Kluczowa Funkcja — stanowiska organizacyjne, inne niz funkcje cztonkéw Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu, z ktdorymi zwigzany jest zakres obowiazkdéw, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci umozliwiajagcy wywieranie znaczacego wpltywu na kierowanie
Bankiem.

§ 4.

1. Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci podlega cztonek Zarzadu oraz osoby petnigce
kluczowe funkcje, a takze Kandydat do pelnienia tych funkcji.

2. Kolegialnej ocenie odpowiedniosci podlega Zarzad.

§ 5.

1. Oceng odpowiednio$ci przeprowadza si¢ przed powotaniem danej osoby w sktad Zarzadu
lub powierzenia jej kluczowej funkcji (ocena pierwotna), a takze w toku petnienia
kluczowej funkcji w sytuacjach okreslonych w Polityce (ocena wtérna).

2. W

wyjatkowych przypadkach wskazanych w Polityce ocena pierwotna moze zostac

przeprowadzona po powotaniu danej osoby w sktad Zarzadu lub powierzeniu jej petnienia
funkcji kluczowe;.



§ 6.

1. Oceng odpowiedniosci przeprowadza oceniajacy, ktorym jest:
1) dla Cztonkow Zarzadu — Rada Nadzorcza;

2) dla 0s6b petniacych kluczowe funkcje i Kandydatéw na osoby petnigce kluczowe
funkcje — Zarzad Banku.

§7.
O wynikach oceny odpowiednios$ci osobe¢ oceniang informuje:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba go zastgpujaca — w przypadku oceny
dotyczacej kandydata lub Czlonka Zarzadu;

2) osoba wyznaczona w Banku do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy — w przypadku oceny pierwotnej dotyczacej kandydata do kluczowej funkcji;

3) bezposredni przetozony - w przypadku oceny wtdrnej pracownika petnigcego kluczowsa
funkcje.

Rozdzial 2. Kryteria oceny oraz zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny

§ 8. Kryteria oceny indywidualnej

1. W procesie oceny odpowiedniosci indywidualnej bada si¢ speilnienie wymogoéw
odpowiednio$ci wedhug kryteriow majacych zastosowanie do ocenianej osoby. Kryteria
majgce zastosowanie do osoby ocenianej oraz elementy podlegajace ocenie w ramach
danego kryterium przedstawia ponizsza tabela:

Lp. | Kryterium Elementy podlegajace Osoba, do ktorej
ocenie kryterium ma
w ramach danego zastosowanie
kryterium
1 Poziom wiedzy, Wyksztalcenie Wszystkie osoby
' umiejetnosci 1 Zyciorys zawodowy podlegajace ocenie
kompetencji oraz Kompetencje
doswiadczenia
zawodowego
II. Re¢kojmia nalezytego | Niekaralno$¢ Wszysthe osoby'
. podlegajace ocenie
wykonywania
funkcji Reputacia Wszystkie osoby

podlegajace ocenie

Sytuacja finansowa 1
konflikt interesow

Wszystkie osoby
podlegajace ocenie

Niezalezno$¢ osadu Czlonek Zarzadu lub
kandydat do petienia
tych funkcji

Wywiazywanie si z Czlonek Zarzadu lub

s Y kandydat do petnienia

obowigzkow

tych funkcji




I Podwi . A g . Wszystkie osoby
. o$wigcanie czasu Gotowo$¢ poswigcania . .
. R podlegajace ocenie
na wykonywanie wystarczajacej ilosci czasu
obowigzkow w
Banku
v Laczenie stanowisk i | Przestrzeganie limitu Cztonek Zarzadu lub
funkcji funkcji dla banku kandydat do petnienia
tych funkcji
v Powigzania z Spetnianie wymogow Czlonek Zarzadu lub
' Bankiem specyficznych dla bankéw | kandydat do pelnienia
Spoétdzielczym spotdzielczych tych funkcji
wynikajacych z Prawa
spotdzielczego 1 Ustawy o
funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych

2. Szczegoétowy zakres warunkow stosowania ocen kompetencji Cztonkoéw Zarzadu oraz
Kluczowych Funkcji zawarty jest w zalgczniku nr 6 do niniejszej Polityki

3. Oceniajac Cztonka Zarzadu lub osobe petnigca Kluczowa Funkcje (lub kandydatow na
te stanowiska) bierze si¢ pod uwage odpowiedni formularz oceny.

4. Oceniajac poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego uwzglednia si¢
wymogi okreslone dla danego stanowiska.

5. Wymagania minimalne na poszczegdlnych stanowiskach w Zarzadzie okresla zatacznik
nr 7 do niniejszej Polityki.

6. Wymagania minimalne w stosunku do Kluczowych Funkcji okresla zatagcznik nr 8 do
niniejszej Polityki.

7. Ocena kompetencji osobistych cztonkow Zarzadu oraz oséb petigcych Kluczowe
Funkcje odbywa si¢ na podstawie samooceny, z wykorzystaniem metody eksperckie;j.
Wymagania w tym zakresie okresla si¢ na poziomie podstawowym.

§ 9. Kryteria oceny kolegialnej

W procesie oceny odpowiednio$ci kolegialnej bada si¢ wymogi odpowiednio$ci catego
sktadu odpowiednio Zarzadu w celu sprawdzenia czy indywidualne kwalifikacje,
umiejetnosci i doswiadczenie poszczegdlnych czlonkow Zarzadu dopelniaja sie w taki
sposob, ze zapewniony jest odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem.
Okreslajac oczekiwany poziom kompetencji, uwzglednia si¢ wymog, aby Zarzad jako
catos¢ posiadat odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach, co nie oznacza,
ze na kazdym stanowisku wymagane sa kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we
wszystkich obszarach.

Liste niezbednych kompetencji ze wskazaniem oczekiwanego poziomu ich spetnienia przez
Zarzad zawierajg odpowiednio Formularz Oceny Kolegialnej Zarzadu. Lista podlega
przegladowi kazdorazowo w przypadku istotnych zmian w profilu ryzyka Banku.

§ 10. Zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny
. Indywidualng oceng pierwotng przeprowadza si¢:

1) przed powotaniem osoby w sktad Zarzadu;

2) przed powierzeniem osobie funkcji kluczowe;.

Indywidualng ocen¢ wtérng przeprowadza si¢:



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

okresowo co najmniej raz na 2 lata;

w ramach kontroli zasad wewngtrznego zarzadzania (Zasad Ladu Korporacyjnego)
dokonywanej przez Zarzad;

w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogdéw dotyczacych stanowiska; w tym
w szczegblnosci przed planowanym powierzeniem cztonkowi Zarzadu nadzoru nad
zarzadzaniem ryzykiem istotnym w dzialalno$ci Banku;

w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi organu Banku zarzutow w
postgpowaniu karnym lub w postgpowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
spowodowaniu znacznych strat majatkowych;

kiedy istnieja uzasadnione podstawy, by podejrzewaé, ze w zwiazku z dziataniem lub
zaniechaniem okreslonych czlonkow organu popetniono lub usitowano popetnié
przestepstwo prania pienigdzy lub finansowania terroryzmu lub istnieje wigksze ryzyko
jego popetienia zwigzane z dziatalno$cig banku, w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy
bank: nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w
celu monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieni¢dzy/finansowania
terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach
kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalnosci, dialogu
nadzorczego lub w konteks$cie sankcji); zostal uznany za naruszajacy swoje
zobowigzania w zakresie przeciwdziatania praniu pieni¢dzy/finansowaniu terroryzmu w
kraju badz za granicg; lub istotnie zmienil swojg dzialalno$¢ gospodarcza lub model
biznesowy w sposéb sugerujacy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem
pienigdzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto;

w razie wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wptywaé na oceng,
w szczegdlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkow potencjalnego
konfliktu interesoéw;

w sytuacji powierzenia danej osobie podlegajacej ocenie dodatkowych
kompetencji/objecia dodatkowych stanowisk (pod katem spelnienia kryterium
poswiecania czasu oraz konfliktu interesow);

w razie wystgpowania regularnych lub razacych przypadkow negatywnej wtornej oceny
indywidualnej lub kolegialnej Czionkéw Zarzadu — pod katem rekojmi cztonkdéw
Zarzadu w konteks$cie powotania/pozostawienia takich osob w Zarzadzie;

w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéw cztonkow Zarzadu, w tym
w szczegblnosci w zakresie wywigzywania si¢ z powierzonych obowiazkow;

10) przed planowanym odwotaniem cztonka Zarzadu Banku;

11) w kazdym innym przypadku majacym wptyw na odpowiednio$¢ Cztonkow Zarzadu oraz

kluczowych funkcji;

12) w razie wystapienia obaw dotyczacych odpowiedniosci indywidualnej Czlonka Zarzadu.

Jezeli jednoczes$nie zachodzi wigcej niz jedna przestanka, o ktorej mowa w ust. 2, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

8
2)

Kolegialng oceng przeprowadza sig¢:

w razie zmiany podzialu kompetencji w Zarzadzie;

przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian w sktadzie organu, w szczego6lnosci
powotania, odwolania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkéw organu (lub bezposrednio
po tych zmianach, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie bylo mozliwe



wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie ztozenia przez czlonka organu
rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym);

3) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury;

4) kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze w zwigzku z dziataniem lub
zaniechaniem okre$lonych organéw Banku popeliono lub usitowano popetnié
przestepstwo prania pieniedzy badz finansowania terroryzmu albo istnieje wigksze
ryzyko jego popetienia zwigzane z dziatalnos$cig Banku, w szczego6lnosci w sytuacjach,
gdy Bank: nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub nadzoru
w celu monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieni¢dzy/finansowania
terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach
kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalno$ci, dialogu
nadzorczego lub w kontekS$cie sankcji); zostal uznany za naruszajacy swoje
zobowigzania w zakresie przeciwdziatania praniu pieni¢dzy/finansowaniu terroryzmu w
kraju badz za granicg; lub istotnie zmienit swoja dziatalno$¢ gospodarcza lub model
biznesowy w sposOb sugerujacy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem
pienigdzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto;

5) w razie wyj$cia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wplywac na ocene¢ kolegialng
odpowiednio$ci organu;

6) w ramach kontroli lub przegladu stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego wyszty na jaw
okolicznosci powodujace potrzebe przeprowadzenia takiej oceny;

7) w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw organu;
8) okresowo co najmniej raz na 2 lata;

9) w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wptyw na odpowiednio$¢ zbiorowg
organéw Banku;

10) w razie wystgpienia obaw dotyczacych odpowiedniosci zbiorowej cztonkow organu
Banku.

Jezeli jednoczes$nie zachodzi wigcej niz jedna przestanka, o ktorej mowa w ust. 4, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

Rozdzial 3. Przebieg procesu Oceny OdpowiednioS$ci

§ 11. Ocena indywidualna Czlonka Zarzadu lub kandydata na Czlonka Zarzadu

Kandydat na cztonka Zarzadu wypetlia Formularz Oceny, sktadajac wskazane w nim
oswiadczenia 1 dotagczajac dokumenty, a nastepnie przekazuje Formularz Oceny wraz
z dokumentami do Rady Nadzorcze;.

Urzedujacy Czlonek Zarzadu przedstawia, z wilasnej inicjatywy, Formularz Oceny oraz
inne wskazane w nim o$wiadczenia i dokumenty w terminie do wyznaczonego posiedzenia
Rady Nadzorczej na ktorym bedzie dokonywana ocena odpowiedniosci Cztonkoéw Zarzadu
w celu dokonania oceny okresowej, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 pkt 1.

Czlonek Zarzadu Banku powinien réwniez, z wlasnej inicjatywy, przedstawi¢ Formularz
Oceny w przypadku, gdy w trakcie petnienia przez niego funkcji w Zarzadzie Banku,



10.

wystapily okolicznosci lub zaszty zdarzenia mogace wplynac¢ na wyniki przeprowadzonej
wczesniej oceny odpowiedniosci. W szczegolnosci dotyczy to zdarzen lub okoliczno$ci
generujacych ryzyko utraty reputacji przez Bank na skutek utraty reputacji osobistej
Cztonka Zarzadu lub objecia przez niego dodatkowych funkcji lub podjgcia innych dziatan,
w tym politycznych.

Czlonek Zarzadu zobowigzany jest rowniez do ztozenia Formularza Oceny na kazde
zadanie Rady Nadzorcze;.

Przedktadajac Formularz Oceny w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 Czlonek
Zarzadu powinien w szczeg6lnosci wskaza¢ zmiany, ktore zaszty w stosunku do informacji
przekazanych przez niego na potrzeby poprzedniej oceny odpowiedniosci. Jezeli
poprzednia ocena nie obejmowata elementéw podlegajacych aktualnej ocenie, Cztonek
Zarzadu dokonuje samooceny w zakresie wszystkich elementéw zawartych w Formularzu
Oceny.

Rada Nadzorcza, po analizie informacji zawartych w Formularzu Oceny oraz
oswiadczeniach 1 dokumentach, ztozonych w przypadkach wskazanych w ust. 3 1 4,
podejmuje decyzje o koniecznosci przeprowadzenia oceny wtdrnej oraz zakresie tej oceny.
W takim przypadku ocena wtoérna moze ogranicza¢ si¢ do wyjasnienia okolicznosci, ktore
spowodowaty zainicjowanie procesu w warunkach okreslonych w ust. 3 1 4.

Wtoérna ocena odpowiedniosci Czionka Zarzadu, niezaleznie od ograniczenia jej zakresu, o
ktorym mowa w ust. 6, nastgpuje, na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Nieztozenie Formularza Oceny nie stanowi przeszkody przeprowadzenia oceny
odpowiedniosci.

Rada Nadzorcza przeprowadza ocen¢ odpowiednio$ci z wykorzystaniem Formularza
Oceny. W sytuacji, gdy uzna to za zasadne moze przeprowadzi¢ rozmowe z osobg oceniang.

Przeprowadzong ocene odpowiednio$ci Rada Nadzorcza dokumentuje w Formularzu
Oceny, zawierajacym miedzy innymi wynik oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych,
jesli mialy one wptyw na wynik oceny. Rada Nadzorcza przyjmuje uchwala wyniki oceny.
Kazdy z cztonkéw Zarzadu Banku jest zawiadamiany przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej o wyniku indywidualnej oceny odpowiedniosci.

Proces oceny odpowiednio$ci i jej wynik jest udokumentowany, w tym celu Bank
przechowuje odpowiednio wypelnione 1 podpisane formularze oceny odpowiednio$ci wraz
z zalacznikami. Proces oraz wynik oceny powinny zosta¢ opisane i udokumentowane w
sposob przedstawiajacy w szczego6lnosci okolicznos$ci 1 kryteria wzigte pod uwage w
procesie oceny oraz okolicznosci i kryteria pominigte w tym procesie, jak réwniez
uzasadnienie wyniku oceny w $wietle tych okoliczno$ci i kryteriow.

§ 12. Ocena kolegialna Zarzadu

Rada Nadzorcza przeprowadza ocen¢ kolegialng Zarzadu w sytuacjach wskazanych
w § 10 ust. 4.

Rada Nadzorcza przeprowadza ocen¢ odpowiedniosci z wykorzystaniem Formularza
Oceny Kolegialne;.

Przeprowadzong ocen¢ odpowiedniosci Rada Nadzorcza dokumentuje w Formularzu
Oceny, zawierajagcym miedzy innymi wynik oceny. Rada Nadzorcza przyjmuje uchwatg
wyniki przeprowadzonej oceny.



W procesie oceny Rada Nadzorcza bierze pod uwage zréznicowanie organu, w tym ze
wzgledu na wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, wiek osob w sktadzie Zarzadu, przy
czym decyzja w zakresie powotania poszczegdlnych osob w sktad Zarzadu Banku nie moze
by¢ podjeta wylacznie w celu zwigkszenia stopnia zroéznicowania, ze szkoda dla
funkcjonowania i odpowiednio$ci organu jako catosci lub kosztem odpowiedniosci
pojedynczych cztonkéw organu Banku.

§ 13. Ocena indywidualna Kluczowych Funkcji

Osoba ubiegajaca si¢ o kluczowa funkcje wypetnia Formularz Oceny, sktadajac wskazane
w nim o$wiadczenia i dotgczajac dokumenty, a nastepnie przekazuje Formularz Oceny wraz
z dokumentami do Banku.

Osoba petigca kluczowa funkcje przedstawia Formularz Oceny oraz inne wskazane w nim
o$wiadczenia i dokumenty w terminie wskazanym przez Oceniajacego, w celu dokonania
oceny wtorne;j.

Osoba petnigca kluczowa funkcje powinna réwniez, z wlasnej inicjatywy, przedstawic
Formularz Oceny w przypadku, gdy w trakcie petnienia przez nig funkcji kluczowe;,
wystapity okoliczno$ci lub zaszly zdarzenia mogace wptynac¢ na wyniki przeprowadzone;j
wczesniej oceny odpowiedniosci.

Osoba petigca kluczowa funkcje zobowigzana jest rowniez do ztozenia Formularza Oceny
na kazde zadanie Zarzadu.

Przedktadajac Formularz Oceny w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, osoba petnigca
funkcje kluczowa powinna w szczegdlno$ci wskaza¢ zmiany, ktore zaszly
w stosunku do informacji przekazanych przez nig na potrzeby poprzedniej oceny
odpowiedniosci.

Zarzad Banku, po analizie informacji zawartych w Formularzu Oceny oraz o§wiadczeniach
1 dokumentach, ztozonych w przypadkach wskazanych w ust. 3 i1 4, podejmuje decyzj¢ o
koniecznosci przeprowadzenia oceny wtdrnej oraz zakresie tej oceny. W takim przypadku
ocena wtorna moze ogranicza¢ si¢ do wyjasnienia okoliczno$ci, ktore spowodowatly
zainicjowanie procesu w warunkach okreslonych w ust. 31 4.

Wtoérna ocena odpowiednio$ci, niezaleznie od ograniczenia jej zakresu, o ktorym mowa
w ust. 6, nastepuje niezwlocznie. Nieztozenie Formularza Oceny nie stanowi przeszkody

Zarzad Banku przeprowadza ocen¢ odpowiednio$ci z wykorzystaniem Formularza Oceny.
W sytuacji, gdy uzna to za zasadne moze przeprowadzi¢ rozmowe z 0sobg oceniang.

Przeprowadzong ocen¢ odpowiednio$ci Zarzad Banku dokumentuje w Formularzu Oceny,
zawierajacym miedzy innymi wynik oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych, jesli miaty
one wplyw na wynik oceny.

Rozdzial 4. Srodki naprawcze

§ 16.

Jezeli oceniana osoba nie spelnia wymogow odpowiednio$ci innych niz wynikajace
z kryterium rekojmi nalezytego wykonywania funkcji, Bank podejmie odpowiednie $rodki
naprawcze, aby zapewni¢ osiggni¢cie przez t¢ osobe wymogoéw odpowiednio$ci
w krotkim czasie, jednak nie pozniej niz w terminie do 12 miesi¢cy od powotania w sktad

organu lub powierzenia petnienia funkcji kluczowej. W pozostatych przypadkach osobie
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ocenianej nie powierza si¢ funkcji, a jezeli zostata jej juz powierzona — oceniajacy
podejmuje dzialania w celu zastgpienia osoby oceniane;j.

. Jezeli wyniki oceny kolegialnej Zarzadu wskazuja braki, Rada Nadzorcza podejmuje w
terminie miesigca decyzje o wdrozeniu witasciwych $rodkéw naprawczych. Osiggniecie
przez Zarzad wymogéw odpowiednio$ci winno nastgpi¢ w krotkim terminie, jednak nie
poOzniej, niz w terminie do 12 miesiecy od dnia zidentyfikowania brakow.

. Srodki naprawcze, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, moga obejmowaé¢ w szczegdlnoci:
dostosowanie podziatu kompetencji pomiedzy cztonkami Zarzadu Banku, zmiang w
sktadzie Zarzadu, zminimalizowanie ryzyka konfliktu intereséw, szkolenia (konkretne
potrzeby szkoleniowe i rozwojowe).

Rozdzial 5. Wprowadzenie w obowiazKi i szkolenia czlonkow Zarzadu
§17.

Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo powotanych Czlonkéw Zarzadu w
obowigzki w celu ulatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku, jego modelu
biznesowego, profilu ryzyka i zasad zarzadzania Bankiem, jak rowniez roli poszczegolnych
cztonkdw organu, oraz zapewnia odpowiedniego ogolnego i, w razie potrzeby,
dostosowanego indywidualnie programu szkolenia, w tym réwniez uwzgledniajacego
obowigzki wynikajace z danego stanowiska. Bank zapewnia odpowiednie $rodki na
wprowadzenie w obowiazki i szkolenie cztonkdéw Zarzadu Banku w sposob indywidualny
1 zbiorowy. Czlonkowie Zarzadu uprawnieni sa do wnioskowania do Banku o
wprowadzenie w obowigzki lub zapewnienie szkolenia w tym zakresie, obstugg wnioskow
w tym zakresie zajmuje si¢ stanowisko ds. samorzadowych i administracji.

Nowo wyznaczeni cztonkowie Zarzadu otrzymuja kluczowe informacje niezwtocznie po
objeciu stanowiska, a wprowadzenie ich w obowiazki bedzie zrealizowane w terminie 1
miesigca.

W przypadku, gdy w odniesieniu do czlonka Zarzadu zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia zakresu wiedzy lub umiejetnosci, w ramach srodkow naprawczych, Bank
organizuje szkolenie w celu uzupetienie stwierdzonych brakéw w odpowiednim terminie,
jesli jest to mozliwe, przed faktycznym objeciem stanowiska, a w innych przypadkach -
niezwtocznie po faktycznym objeciu stanowiska. W kazdym przypadku czlonek Zarzadu
powinien spelnia¢ wszystkie wymogi dotyczace wiedzy i1 umiejetnosci nie poézniej niz w
terminie 1 roku od obje¢cia stanowiska.

Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie w obowigzki
i szkolenia, z uwzglednieniem liczby szkolen spotkan po$wieconych na wprowadzenie w
obowigzki 1 szkolenie, ich koszt 1 zwigzane z nimi zadania administracyjne, tak aby
zapewni¢ odpowiednio$¢ czlonkéw Zarzadu Banku.

Corocznie, Bank opracowuje plany szkolen dla Cztonkéw Zarzadu, w ramach ktorych
identyfikowane s3 obszary, w ktérych wymagane jest szkolenie, zarowno dla Zarzadu
Banku jako organu Banku, jak i indywidualnych cztonkéw Zarzadu Banku. W tworzenie
programow w zakresie wprowadzenia w obowiazki i1 szkolenia, zaangazowane sa,
stosownie do przypadku, odpowiednie komorki organizacyjne Banku.
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Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

§ 18.

Zgodnie z zapisami Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkdéw organdw podmiotéw
nadzorowanych (5.1.2.1; 5.1.3.1) kazdorazowo po przeprowadzonej ocenie indywidualnej,
wtornej i zbiorowej Zarzadu Banku lub powotaniu ich w sktad, Bank przesyta do Komisji
Nadzoru Finansowego informacj¢ o przeprowadzonej ocenie oraz jej wynikach. Na
zyczenie KNF Bank przesyta rowniez dokumentacje w tym zakresie.

Polityka podlega regularnemu przegladowi w okresach nie dluzszych niz 2 lata, o ile
wczesniej nie nastgpi zmiana przepiséw lub wytycznych majacych wptyw na tres¢ Polityki.
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