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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

1. Polityka oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku w Banku Spoétdzielczym

w Lochowie - zwana dalej ,,Polityka”, opracowana zostata na podstawie:

1)
2)

3)
4)

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci czlonkéw organu zarzadzajacego
1 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06) z dnia 02/07/2021;
Rekomendacji Z KNF dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach,;

»Metodyki oceny odpowiednios$ci czlonkdéw organdow podmiotow nadzorowanych”

opublikowanej przez Komisje Nadzoru Finansowego 27 stycznia 2020 roku, ze zm.

1 wyktadni jej postanowien nalezy dokonywac¢ zgodnie z powyzszymi regulacjami.

2. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

D
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Bank — Bank Spoéldzielczy w Lochowie;

Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Banku Spoéidzielczego w
Lochowie;

Rada Nadzorcza Banku — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Lochowie;
Zarzad — Zarzad Banku Spoétdzielczego w Lochowie;

kandydat - osoba kandydujaca do pelnienia funkcji w sktadzie Rady Nadzorczej;
Komisja ds. odpowiedniosci — Komisja powotywana przez Zebranie Przedstawicieli w
celu przeprowadzenia procesu oceny odpowiednio$ci pierwotnej kandydatow lub
wtornej cztonkdw Rady Nadzorczej, oraz oceny zbiorowej Rady Nadzorczej;
Komoérka merytoryczna — komorka organizacyjna wskazana jako wiasciwa do
przeprowadzenia czynnosci technicznych zwigzanych z kompletnoscia i prawidtowoscia
ztozonych arkuszy 1 dokumentéw kandydata/cztonka Rady Nadzorczej — rolg komorki
pelni Stanowisko ds. samorzadowych i administracji;

odpowiednio§¢ — oznacza posiadanie wiedzy, umiejgtnosci 1 doswiadczenia,
odpowiedniego do petnionej przez kandydata/cztonka Rady Nadzorczej funkcji
1 powierzonych mu obowigzkéw, oraz dawanie rekojmi nalezytego wykonywania tych
obowigzkow. Regkojmia, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, odnosi si¢ w szczegdlnosci
do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw
Banku, w sposob ostrozny 1 stabilny (art. 22aa ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r -
Prawo bankowe);

Metodyka - ,Metodyka oceny odpowiedniosci czlonkéw organdw podmiotow
nadzorowanych’ opublikowanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego 27 stycznia 2020

roku, ze zm.;



10) ocena indywidualna — ocena pierwotna kandydata lub ocena wtérna odpowiedniosci
cztonka Rady Nadzorczej. Ocenie podlega Cztonek Rady Nadzorczej, a takze kandydat
na Cztonka Rady Nadzorczej.

11) ocena pierwotna — indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej oraz Cztonka Komitetu Audytu. Ocene przeprowadza si¢ przed powotaniem
danej osoby w sktad organu;

12) ocena wtérna — indywidualna ocena odpowiedniosci kazdego cztonka Rady Nadzorczej
dokonywana w toku pehienia funkcji okresowo (co 2 lata) oraz na zakonczenie kadencji
lub ze wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci;

13) ocena zbiorowa (kolegialna)- ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego dokonywana przez Zebranie Przedstawicieli z uwzglednieniem mozliwos$ci
powotania Komitetu Audytu;

14) Organ Nadzoru — Komisja Nadzoru Finansowego;

15) r6znorodnos$¢ — oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkow organu Banku, w tym wiek,
pte¢, wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe, sg rozne w stopniu zapewniajacym
szerokie spektrum pogladéw organu Banku;

16) niezaleznos$¢ — status cztonka Rady Nadzorczej przejawiajacy si¢ brakiem powigzan i
zalezno$ci w szczegdlnos$ci personalnych, ekonomicznych z Bankiem Iub jego
Zarzadem; za niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej w kontekscie petnienia funkcji
komitetu audytu uznaje si¢ osobe spetniajgcg w szczegolnosci kryteria okreslone w art.
129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym. Status niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie oznacza

automatycznie, ze dany cztonek Rady Nadzorczej cechuje si¢ niezaleznoscig osadu;

17) niezalezno$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejetnosci oceny decyzji,
monitorowania procesu podejmowania decyzji 1 w razie konieczno$ci skutecznego
przeciwstawiania si¢ decyzjom;

3. Polityka okresla zasady oceny odpowiednio$ci kandydatow/czlonkéw Rady Nadzorczej,

w szczegolnosci zasady weryfikacji czy:

a) posiadajg wystarczajacy poziom wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia (kompetencje)
odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkows;

b) daja r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania obowiazkdéw. Rekojmia odnosi si¢ w
szczegblnosci do reputacji, uczciwosci 1 rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do
prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny. Na ocen¢ rgkojmi sktadajg

sie¢ w szczegolnos$ci nastepujace kryteria szczegdtowe:



a) niekaralnos¢;
b) reputacja (obejmujaca inne stosowane sankcje i §rodki oraz dobra opini¢);
c) sytuacja finansowa osoby podlegajacej ocenie (wptywajaca na jej podatnos$¢ na
ewentualne naciski lub zwigkszajgca sktonno$¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);
d) niezalezno$¢ osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych
1 potencjalnych konfliktow interesow;
e) powigzania z Bankiem Spoétdzielczym - Spelianie wymogdéw specyficznych dla
bankow spotdzielczych wynikajacych z Prawa spotdzielczego i UFBS
¢) wykazujg zdolno$¢ do poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow w Banku;
d) nie taczg nadmiernej ilo$ci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.
Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy kandydat/cztonek Rady Nadzorcze;j.
Polityka okresla rowniez zasady oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej jako
organu kolegialnego, w szczeg6lnosci zasady weryfikacji czy Rada Nadzorcza posiada
faczny poziom kompetencji (kwalifikacji, umiej¢tnosci i doswiadczenia), tzn. czy jako
cato$¢ dysponuje znajomoscia tych dziedzin, za ktére cztonkowie Rady Nadzorczej sa
zbiorowo odpowiedzialni, oraz umiej¢tnosci pozwalajace na skuteczny nadzoér nad
zarzadzaniem Bankiem, a takze czy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej dajg rekojmie

wymieniong w ust. 3 lit b.

. W procesie oceny odpowiednio$ci kolegialnej bada si¢ wymogi odpowiednio$ci calego
sktadu Rady Nadzorczej w celu sprawdzenia czy indywidualne kwalifikacje, umiejetnosci
1 doswiadczenie poszczegoOlnych czionkow organu dopelniajg si¢ w taki sposob, ze
zapewniony jest odpowiedni poziom kolegialnego nadzoru nad zarzagdzaniem Bankiem, w
tym odpowiedni udziat 0sob spetniajacych kryteria wynikajace z przepiséw szczegotowych

(Komitet Audytu).

Zbiorowej ocenie odpowiedniosci podlega cala Rada Nadzorcza jako organ nadzorujacy w

Banku.

Bank dokonuje oceny odpowiednio$ci zgodnie z zasadg proporcjonalno$ci, uwzgledniajac:

1) charakter dziatalnosci — jako bank spéldzielczy, uczestniczacy w systemie ochrony
instytucjonalnej;

2) skale dziatalnosci — z uwzglednieniem liczby przyjetych depozytdéw, sumy aktywow,
liczby zatrudnionych pracownikow, pozycji w sektorze finansowym —udziat w sektorze
finansowym mniejszy niz bank istotny systemowo;

3) ztozonos¢ prowadzonej dziatalnosci — réznorodnos¢ oferowanych produktow

bankowych w polaczeniu z zakresem wykonywanych czynnosci bankowych, stopniem

o]



ich skomplikowania powodujacym potencjalnie zwigkszong ekspozycje na ryzyko —
bank lokalny, prowadzacy klasyczng dziatalno§¢ banku uniwersalnego, nie prowadzacy
dziatalno$ci w portfelu handlowym.

4) Bank zostal uznany przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego za mala niezlozona

instytucje.

Rozdzial 2. Zasadv powolywania i odwolywania czlonkow Rady Nadzorczej, a takze

zapobiegania wakatom

§ 2.

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej odbywa si¢ na podstawie:

1) Ustawy prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r.;
2) Ustawy o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych z dnia 7 grudnia 2000 r.;
3) Ustawy prawo spotdzielcze z dnia 16 wrzes$nia 1982 r.;
4) Statutu Banku.
§3.

Powolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej

1. Kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej zgtasza si¢ z obecnych na sali cztonkéw Banku.
Osoby kandydujace nie moga by¢ jednocze$nie czlonkami Komisji Mandatowo -
Skrutacyjnej lub Komisji ds. Odpowiedniosci.

2. Komisja ds. Odpowiedniosci sporzadza list¢ kandydatow do Rady Nadzorcze;.

3. Zamknigcie 1 przyjecie listy kandydatow o ktorej mowa w ust. 2 nastepuje w gtosowaniu
jawnym, mandatami, zwykla wigkszo$cig gtosow. Komisja ds. Odpowiedniosci sporzadza
liste kandydatow. Kandydaci powinni by¢ zamieszczeni na liscie w kolejnosci alfabetycznej
ich nazwisk.

4. Kandydat na cztlonka Rady Nadzorczej musi speinia¢ wymogi dotyczace odpowiedniego
poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiednie do funkcji, ktore ma petnié
1 powierzonych mu obowigzkow, a takze dawaé rekojmi¢ nalezytego wykonywania
obowigzkow.

5. Woybierajac cztonkéw Rady Nadzorczej sposrod kandydatow nalezy uwzglednic zasade, ze
sktad Rady Nadzorczej powinien zapewnial posiadanie przez ten organ kompetencji
zbiorowych (kolegialnych) zwigzanych ze sprawowaniem funkcji, wynikajacych z wiedzy

specjalistycznej 1 do§wiadczenia poszczegolnych cztonkow.



6.

10.

11.
12.

Kompetencje (kryteria) wymagane od kandydata, a takze kompetencje kolegialne Rady
Nadzorczej okreslone sa w tresci niniejszej Polityki.
Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest przedtozy¢ Bankowi (Komorce
merytorycznej) najpozniej na 5 dni przed wyznaczonym terminem Zebrania Przedstawicieli
odpowiednie formularze oceny - stanowigce Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki —
wypelnione w czgsci dla osoby kandydata/ osoby ocenianej wtérnie pod rygorem braku
mozliwo$ci dokonania oceny odpowiednio$ci wymaganej przez przepisy prawa (Ustawa
Prawo bankowe) przed dokonaniem wyboru.
Wybory cztonkéw Rady Nadzorczej Banku dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby cztonkow. Glosowanie tajne dokonywane jest na kartach do
glosowania oznaczonych pieczecig Banku i polega na skresleniu kandydatow, ktorym
przedstawiciel nie udzielil poparcia. Za glos niewazny uwaza si¢ gtos oddany na karcie bez
pieczeci Banku, karte przedartg lub karte, na ktorej pozostato wiecej niz liczba wybieranych
0sob.
Przed glosowaniami na poszczegolnych kandydatéw Komisja ds. odpowiednio$ci
przedstawia Zebraniu wynik oceny odpowiedniosci kandydata.
Kandydaci nie spehiajacy kryteriow odpowiednio$ci (ocena pozytywna, ocena pozytywna
z zastrzezeniem o konieczno$ci uzupelnienia kwalifikacji) nie powinni zostaé przez
Zebranie wybrani, pod grozba naruszenia przepisOw Ustawy Prawo bankowe.
Szczegdlowy tryb dokonywania wyborow okres§la Regulamin Zebrania Przedstawicieli.
Bank (Zarzad) informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego bezzwlocznie o powotaniu Rady
Nadzorczej 1 jej sktadzie.

§ 4.

Odwolywanie cztlonkow Rady Nadzorczej

. Z wylaczeniem wyjatkowych sytuacji, niemozliwych do uprzedniego przewidzenia przez

Bank, zmiany w skladzie Rady Nadzorczej powinny by¢ dokonywane w sposéb
gwarantujacy stabilne 1 prawidlowe dziatanie Banku.

Rolg Zebrania Przedstawicieli jest zapobieganie ryzyku wystapienia w krotkim okresie
kilku wakatéw w sktadzie Rady Nadzorczej, odbywa si¢ to m.in. poprzez odpowiedni dobor
terminéw ewentualnego odwotania czlonkéw Rady Nadzorczej, w sposodb zapewniajacy
stabilne petnienie funkcji przez Rade Nadzorcza, a takze stosowanie zasady sktadania

rezygnacji z pelnionej funkcji przez cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dat¢ przyszta.

. Zebranie Przedstawicieli przed podjeciem uchwaly o odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej

dokonuje oceny odpowiednios$ci zgodnie z niniejszg Polityka.



2.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z momentem zlozenia rezygnacji lub z datg

wskazang w tejze rezygnacji.

Uzyskanie negatywnej oceny odpowiednios$ci jest przestanka do odwolania cztonka Rady

Nadzorcze;.

Bank (Zarzad) informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego bezzwlocznie o odwotaniu

cztonka Rady Nadzorczej i zmianie w jej sktadzie.

Rozdzial 3. Zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny.

§ 5.

. Indywidualng oceng pierwotng przeprowadza si¢:

1) przed powolaniem osoby w sktad Rady Nadzorczej;

2) przed czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu;

3) przed powotaniem czlonka Rady Nadzorczej w sktad Komitetu Audytu (w zakresie

spetnienia kryteriow specyficznych dla Komitetu Audytu).

Indywidualng ocen¢ wtdrng przeprowadza si¢:

1))
2)

3)

4)

S)

okresowo co najmniej raz na 2 lata;

w ramach kontroli/przegladu zasad fadu korporacyjnego, jezeli w ramach kontroli lub
przegladu stosowania zasad wyszly na jaw okoliczno$ci powodujace potrzebe

przeprowadzenia takiej oceny;

przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie danej osoby

na kolejng kadencjg);

w razie otrzymania informacji o przedstawieniu zarzutow w postgpowaniu karnym, w
szczegolnosci jesli w zwigzku z dziataniem lub zaniechaniem okre§lonych dziatan
popelniono lub usitowano popeli¢ przestepstwo prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu, w postgpowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu
znacznych strat majatkowych;

kiedy istnieja uzasadnione podstawy, by podejrzewaé, ze w zwigzku z dziataniem lub
zaniechaniem okreslonych cztonkéw organu popelniono lub usitowano popeic
przestepstwo prania pieni¢dzy lub finansowania terroryzmu lub istnieje wigksze ryzyko
jego popelienia zwigzane z dzialalno$cig banku, w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy
bank: nie wdrozyl odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w

celu monitorowania i1 ograniczania ryzyka w zakresie prania pieni¢dzy/finansowania

9



6)

7)

8)

9)

terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach
kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalno$ci, dialogu
nadzorczego lub w kontek$cie sankcji); zostal uznany za naruszajacy swoje
zobowigzania w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy/finansowaniu terroryzmu w
kraju badz za granicg; lub istotnie zmienit swojg dziatalnos¢ gospodarcza lub model
biznesowy w sposOb sugerujacy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem
pieni¢dzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto;

w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wplywa¢ na ocene,
w szczegdlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkow potencjalnego

konfliktu interesow;

w sytuacji powierzenia danej osobie podlegajacej ocenie dodatkowych
kompetencji/objecia dodatkowych stanowisk (pod katem spelnienia kryterium

poswiecania czasu oraz konfliktu interesow);

w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowiazkéw cztonkow Rady Nadzorczej,

w tym w szczegdlnosci w zakresie wywigzywania si¢ z powierzonych obowiazkow;

przed planowanym odwotaniem czlonka organu Banku;

10) w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wplyw na odpowiednio$¢ cztonkdéw

Rady Nadzorcze;j.

11)w razie wystgpienia obaw dotyczacych odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej

Banku.

Jezeli jednocze$nie zachodzi wigcej niz jedna przestanka, o ktérej mowa w ust. 2, ocena

moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

. Kolegialng ocen¢ przeprowadza si¢:

1)

2)

3)

przed powotaniem nowego sktadu organu Banku na nowag kadencj¢, niezaleznie
od tego, czy skfad organu si¢ zmienit, a jezeli kandydatow jest wigcej niz miejsc do

obsadzenia, ocen¢ przeprowadza si¢ bezposrednio po powotaniu;

w razie zmiany podziatu kompetencji w ramach Rady Nadzorczej (w tym zakresie

udzialu w Komitecie Audytu);

przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian w skladzie organu, w szczegdlnosci
powotania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkdéw organu (lub bezposrednio
po tych zmianach, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie bylo mozliwe

wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie zlozenia przez czlonka organu
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rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym lub wigkszej liczby kandydatéw niz miejsc do

obsadzenia);

4) kiedy nast¢puje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do

podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury;

5) kiedy istnieja uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze w zwigzku z dziataniem lub
zaniechaniem okreslonych organéw Banku popeliono lub usilowano popetic
przestgpstwo prania pienigdzy badz finansowania terroryzmu albo istnieje wigksze
ryzyko jego popetienia zwigzane z dzialalnoscig Banku, w szczeg6lnosci w sytuacjach,
gdy Bank: nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewngetrznej lub nadzoru
w celu monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieni¢dzy/finansowania
terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach
kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalno$ci, dialogu
nadzorczego lub w kontek$cie sankcji); zostal uznany za naruszajacy swoje
zobowigzania w zakresie przeciwdziatania praniu pieni¢gdzy/finansowaniu terroryzmu w
kraju badz za granicg; lub istotnie zmienit swojg dzialalno$¢ gospodarcza lub model
biznesowy w sposOb sugerujacy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem

pienigdzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto;

6) w razie wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wplywac¢ na oceng kolegialng

odpowiednios$ci organu;

7) jezeli w ramach kontroli lub przegladu stosowania Zasad £adu Korporacyjnego wyszly

na jaw okolicznosci powodujace potrzebe przeprowadzenia takiej oceny;
8) w razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczegolnych cztonkow organu;

9) przy powotaniu i kazdej zmianie sktadu Komitetu Audytu - pod katem spetnienia przez
odpowiednig liczbe cztonkéw kryteriow niezalezno$ci oraz wiedzy i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (tj. przestrzegania

przepisow dotyczacych powotania i sktadu Komitetu Audytu);
10) okresowo co najmniej raz na 2 lata;

11)w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wplyw na odpowiednio$¢ zbiorowa
organéw Banku;

12) w razie wystapienia obaw dotyczacych odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorczej
Banku.

5. Jezeli jednoczes$nie zachodzi wiecej niz jedna przestanka, o ktorej mowa w ust. 4, ocena

moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.
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Rozdzial 4. Ocena indywidualna odpowiednios$ci kandydatow/

czlonkow Rady Nadzorczej

§ 6.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej oraz cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac

odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia (kwalifikacje), a takze dawac
r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkow. Regkojmia wymieniona w zdaniu
poprzednim odnosi si¢ w szczegolnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby
oraz zdolnos$ci do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny.
Rekojmia zawiera w sobie catos¢ cech, predyspozycji, zdarzen i okolicznosci dotyczacych
osoby podlegajacej ocenie, skladajacych si¢ na wiarygodnos¢ osoby, ktora ma pehnic
funkcje w organie podmiotu zaufania publicznego. Na ocene¢ r¢kojmi sktadajg si¢ w
szczegolno$ci nastepujace kryteria szczegdtowe w postaci: niekaralnosci, odpowiedniej
reputacji (obejmujacej inne stosowane sankcje i srodki oraz dobrg opini¢ danej osoby),
sytuacja finansowa osoby podlegajacej ocenie (wplywajaca na jej podatnos¢ na ewentualne
naciski lub zwickszajaca sktonno$¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka), niezaleznosé
osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych i potencjalnych konfliktow
interesow, zdolno$¢ do poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow w Banku, brak ljgczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza
Bankiem.
. Badanie kryterium wymienionego w ust. 2 pozwala wywie$¢ prognoze co do przysztego
zachowania osoby ocenianej, tj., Ze dziatalno$¢ Banku nadzorowana przez ta osobe¢ bedzie
prowadzona zgodnie z prawem, dobrymi praktykami i zasadami etyki zawodowej. Ocena
dotychczasowej dziatalnosci osoby podlegajacej ocenie stanowi w istocie podstawe do
udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy zapewni ona nalezyte wykonywanie funkcji cztonka
organu w przyszlosci.
Indywidualnej ocenie odpowiedniosci kandydata/czlonka Rady Nadzorczej w procesie
oceny odpowiednios$ci podlega:
1) poziom wiedzy, umiejetnosci i1 doswiadczenia (kompetencje) odpowiednich do

pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej;
2) rekojmia nalezytego wykonywania obowigzkéw, w szczegolnos$ci spetnianie kryteriow

dotyczacych:

a) niekaralnos$ci;

b) reputacji (obejmujacej inne stosowane sankcje i srodki oraz dobra opini¢);

c) sytuacji finansowej osoby podlegajacej ocenie (wplywajaca na jej podatno$¢ na

ewentualne naciski lub zwigkszajgca sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);
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10.

d) niezalezno$ci osagdu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych
1 potencjalnych konfliktow interesow;

e) zdolnosci do poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Banku;

f) braku laczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

. Kryteria oceny odpowiednios$ci kandydatow/cztonkéw Rady Nadzorczej zawiera Zatgcznik

nr 1.
Indywidualna ocena odpowiedniosci kandydatow/cztonkow Rady Nadzorczej dokonywana
jest w formie:
1) indywidualnej oceny pierwotnej - Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki,
2) indywidualnej oceny wtornej - Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
W przypadku konieczno$ci oceny pierwotnej nowego czynnika oceny w ramach oceny
wtornej stosuje si¢ zalacznik nr 8.
Oceng kandydatow / cztlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej przeprowadza
Zebranie Przedstawicieli.
Indywidualna ocena niezaleznosci kandydatow/cztonkow Komitetu Audytu oraz kolegialna
ocena Komitetu Audytu przeprowadzana jest przez Rad¢ Nadzorcza Banku na pierwszym
posiedzeniu nowo wybranej Rady Nadzorczej w cyklach rocznych.
Indywidualna ocena niezalezno$ci kandydatéw/cztonkéw Komitetu Audytu w rozumieniu
zapisoOw ustawy o bieglych rewidentach (...) odbywa si¢ na podstawie formularza oceny
niezaleznosci Komitetu Audytu, zgodnie ze wzorem dostepnym na stronie internetowej

KNF- stanowigcy zalacznik nr 6 niniejszej Polityki.

§7.

. Oceny spetnienia kryteriow odpowiedniosci indywidualnej kandydatéw/ cztonkéw Rady

Nadzorczej dokonuje Komisja ds. odpowiedniosci zwana dalej Komisjg, ktora wybierana

jest przez Zebranie Przedstawicieli sposrod Delegatow.

. Komisja sktada si¢ z 3 osob, ktore nie beda podlegaly ocenie odpowiednios$ci.

. Komisja jest powotywana na kazdym Zebraniu Przedstawicieli dokonujagcym oceny

odpowiedniosci.

. Komisja dokonuje oceny odpowiednio$ci na podstawie informacji zawartych w

formularzach wymienionych w niniejszej Polityce oraz odpowiednich o$wiadczen oraz
dokumentoéw zlozonych przez kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej lub czlonkow

Rady Nadzorcze;.
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5. Zebrania 1 weryfikacji formalnej formularzy oraz dokumentéw zgodnie z kryteriami
zawartymi w niniejszej Polityce dokonuje Komodrka merytoryczna. Komorka merytoryczna
przekazuje zebrane i zweryfikowane formularze i dokumenty Komisji przed dokonaniem
oceny odpowiednio$ci.

§ 8.

1. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej oceniany w trybie indywidualnej oceny pierwotne;j
zobowigzany jest przedlozy¢ Bankowi, na rece Komorki merytorycznej, stosowne
formularze stanowigce Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki oraz dodatkowe dokumenty
(lub ich uwierzytelnione kopie) i wyjasnienia, przed dokonaniem oceny odpowiedniosci,
najpozniej na 5 dni przed wyznaczonym terminem Zebrania Przedstawicieli na ktérym
bedzie dokonywana ocena, pod rygorem braku mozliwosci dokonania oceny
odpowiednio$ci wymaganej przepisami prawa (Ustawa Prawo bankowe art. 22aa).

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej z zastrzezeniem ust. 3 1 ust. 4, sktadajag Bankowi stosowne
formularze zgodnie z Zatacznikiem nr 4 oraz towarzyszace im dodatkowe dokumenty lub
ich uwierzytelnione kopie.

3. Komorka merytoryczna po dokonaniu weryfikacji formalnej przekazuje uzupelione
formularze lub zlozone przez czlonkow oswiadczenia Komisji ds. odpowiednio$ci
powotanej przez Zebranie Przedstawicieli.

4. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do ztozenia do Komodrki merytorycznej
formularzy zgodnie z Zatacznikiem 4 do niniejszej Polityki w kazdym przypadku, gdy w
trakcie pelnienia funkcji w organie Banku zaszty istotne fakty lub okoliczno$ci wptywajace
na jego ocen¢ odpowiednio$ci, zgodnie z niniejsza Polityka.

5. Czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do zlozenia Komisji ds. odpowiednio$ci
formularzy lub ich uzupelienia zgodnie ze wzorem stanowiacym Zalacznik nr 4 do
niniejszej Polityki lub o§wiadczen o braku zaistnienia wystgpowania zmian w zakresie
informacji przedtozonej do ostatniej oceny odpowiednio$ci zdarzen - na kazde zadanie
Banku powodowane powstaniem konieczno$ci dokonania oceny wtdrnej zgodnie z
Polityka.

6. Komisja ds. odpowiednios$ci po dokonaniu analizy informacji zawartych w formularzach 1
oswiadczeniach cztonka Rady Nadzorczej wymienionym w § 7 ust. 4 ocenia czy kandydat
lub czlonek Rady Nadzorczej posiada odpowiednie kwalifikacje i daje rekojmie do

sprawowania funkcji.

§9.

1. Cztonek Rady Nadzorczej migdzy ocenami zobowigzany jest przedtozy¢ Prezydium Rady

Nadzorczej raz na dwa lata o$§wiadczenie dotyczace spetnienia wymogdéw w zakresie
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odpowiednios$ci, zgodne ze wzorem stanowigcym Zalgcznik nr 9 do niniejszej Polityki,

w terminie do konca pierwszego kwartalu roku kalendarzowego.

. Na podstawie ztozonych o$wiadczen Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o skierowaniu

oceny na posiedzenie Zebrania Przedstawicieli.

. W przypadku, gdy wszyscy cztonkowie Rady o$§wiadcza, ze nie zaszly zmiany w ocenie
ich odpowiedniosci, a Bank nie posiada informacji, ze jest inaczej — ocena odpowiedniosci

cztonkéw Rady oraz Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli nie jest konieczna.

§ 10.
Komisja ds. odpowiednios$ci analizuje formularze ztozone przez kandydatow/czionkow
Rady Nadzorczej oraz ztozone dokumenty i wyjasnienia, uzasadniania ocen¢ oraz wskazuje
zdarzenia istotne dla wynikow oceny. Wyniki oceny kandydatow/ czlonkow Rady
Nadzorczej Komisja ds. odpowiedniosci przedklada Zebraniu Przedstawicieli w
sporzadzonym sprawozdaniu, w celu zatwierdzenia.
Ocena odpowiednio$ci moze by¢:
a) pozytywna,
b) pozytywna z zastrzezeniem,
¢) negatywna.
Indywidualna ocena kwalifikacji poszczegolnych kandydatow/cztonkow Rady Nadzorczej
obejmuje ustalenie, czy dana osoba oceniana speinia na poziomie wspOtmiernym do

pelnionych obowiazkow kryteria wymienione w § 6 ust. 4 pkt 1, a takze bez odniesienia do

pelnionych obowiazkéw w zakresie rekojmi, kryteria wymienione w § 6 ust. 4 pkt 2.
Oceniajac kwalifikacje kandydata/cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ zaréwno
do$wiadczenie teoretyczne nabyte dzieki wyksztatceniu i szkoleniom jak 1 do§wiadczenie
praktyczne zdobyte w obecnym lub poprzednich miejscach zatrudnienia, poprzez
zarzadzanie podmiotem gospodarczym, instytucja finansowa oraz nadzor lub kontrole nad
nimi (uczestnictwo w organach) lub pelniong role w organach zarzadzajacych lub
nadzorujacych podmiotéw innych niz finansowe.

. Kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej powinny dopehia¢ si¢ tak, aby umozliwi¢
odpowiedni poziom kolegialnego wykonywania zadan organu nadzorujacego.

Dokonujac pozytywnej oceny z zastrzezeniem, w zakresie kryterium wiedzy

1 umiejetnosci, nalezy wskazac jakie kwalifikacje powinny zosta¢ uzupetnione. Ocena taka
moze nastgpi¢ w wypadku, gdy braki sa mniejszej wagi i daja si¢ tatwo uzupetnic do czasu

dokonania nastgpnej oceny.
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O wynikach indywidualnej oceny spetnienia kryteriow odpowiednio$ci przez kandydatow/
cztonkéw Rady Nadzorczej, Delegaci sa informowani po jej dokonaniu, poprzez
odczytanie tre$ci sprawozdania z oceny, zawierajgcego rekomendacje dla Zebrania
Przedstawicieli dotyczgcg oceny odpowiedniosci danej osoby.

Sprawozdanie Komisji powinno by¢ przedstawione przed odbyciem glosowania
dotyczacego wyboru kandydata na cztonka Rady Nadzorczej lub przed podjeciem innej
decyzji Zebrania Przedstawicieli wymagajacej dokonania oceny odpowiedniosci.

. Zebranie Przedstawicieli podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw oceny odpowiednios$ci
kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej, jak rowniez oceny zbiorowej odpowiednio$ci
Rady Nadzorczej. W przypadku odwotania czlonka Rady Nadzorczej, w zwiazku z
dokonang oceng odpowiednio$ci, Bank (Zarzad) niezwlocznie informuje o zmianie sktadu

Rady Nadzorczej Komisje Nadzoru Finansowego ze wskazaniem przyczyny odwolania.

Rozdzial 5. Zbiorowa ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej

§ 11.

Rada Nadzorcza jako organ kolegialny podlega zbiorowej ocenie odpowiednio$ci.
Zbiorowa ocena odpowiednio$ci obejmuje ocen¢ mozliwosci podejmowania przez Rade
Nadzorczg jako organ Banku skutecznego nadzoru w istotnych obszarach dziatania Banku,
z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dziatalno$ci, w tym w zakresie podejmowania
decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii
oraz rynkow, na ktorych funkcjonuje Bank.

Zbiorowe] ocenie odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu Banku, zgodnie z
kryteriami zawartymi w Zalaczniku nr 2 do niniejszej Polityki, podlega taczny poziom
wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia (kwalifikacji) posiadanych przez poszczegdlnych
cztonkéw Rady Nadzorczej w odniesieniu do catej dziatalno$ci Banku, umozliwiajacy
przedstawianie swoich pogladow, wplywanie na proces podejmowania decyzji,
zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank oraz gtéwnych ryzyk w jego dziatalnosci;
Oceny odpowiednio$ci zbiorowej dokonuje Komisja ds. odpowiednio$ci wymieniona
w § 7. Komisja ds. odpowiedniosci dokonuje oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady
Nadzorczej na podstawie wynikdw oceny odpowiedniosci poszczegolnych cztonkdéw Rady

Nadzorczej oraz informacji zawartych w formularzu stanowigcym Zatacznik nr 5 do

niniejszej Polityki, zgodnym ze wzorem dostgpnym na stronie Komisji Nadzoru
Finansowego.
Dokonujac kolegialnej oceny Rady Nadzorczej dokonuje si¢ oceny speiniania przez

odpowiednig liczbg cztlonkéw Rady Nadzorczej wymogow niezaleznosci oraz wiedzy 1
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umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych pod katem
mozliwo$ci wylonienia z jej sktadu Komitetu Audytu.
6. Ocena zbiorowa Komitetu Audytu jest przeprowadzana przez Rade¢ Nadzorcza i odbywa
si¢ z wykorzystaniem wzoru dostepnego na stronie Komisji Nadzoru Finansowego, ktory

stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

7. Przewodniczacy Komisji ds. oceny odpowiednios$ci przedstawia wnioski i rekomendacije,
o ktérych mowa w ust. 5, Zebraniu Przedstawicieli, ktére podejmuje uchwate w sprawie
oceny odpowiednio$ci kolegialnej Rady Nadzorczej.

§12.

1. Komorka merytoryczna w roku, w ktorym realizowana jest ponowna ocena wtorna
(cykliczna), najpozniej przed Zebraniem Przedstawicieli, z zastrzezeniem ust. 2
zobowigzana jest sporzadzi¢ na podstawie formularzy oceny indywidualnej oraz ztozy¢
Komisji ds. odpowiednio$ci powotanej przez Zebranie Przedstawicieli formularz,
stanowiacy Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

2. Komorka merytoryczna na potrzeby oceny zbiorowej Rady Nadzorczej, zobowigzana jest
do przygotowania lub weryfikacji i zlozenia Komisji ds. odpowiednio$ci formularza,
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki, na Zadanie Komis;ji

ds. odpowiednio$ci w trakcie Zebrania Przedstawicieli.

Rozdzial 6. Polityka réznorodnosci
§13.

Polityka r6znorodnos$ci oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkoéw organu Banku, w tym

wiek, ple¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, sa rdzne w stopniu

zapewniajacym szerokie spektrum pogladoéw organu Banku.

Rozdzial 7. Proces oceny kandydatow/ czlonkow Radv Nadzorczej
§ 14.

Proces oceny w stosunku do kandydatéw lub cztonkow Rady Nadzorczej przebiega,
odpowiednio do rodzaju oceny: pierwotna, wtorna, indywidualna, zbiorowa (kolegialna).
Rozdzial 8. Srodki naprawcze

§ 15.

1. Jezeli oceniana osoba nie spelnia wymogow odpowiednio$ci innych niz wynikajace

z kryterium rekojmi nalezytego wykonywania funkcji, Bank podejmie odpowiednie $rodki
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naprawcze, aby zapewni¢ osiggniecie przez t¢ osobg wymogdéw odpowiedniosci w krotkim

czasie, jednak nie pozniej niz w terminie do 12 miesi¢cy od powotania jej w sktad organu.

Jezeli zgodnie z dokonang zbiorowa oceng odpowiednio$ci Rady Nadzorczej, oceniono
brak spetienia kryteriow odpowiedniosci przez Rad¢ Nadzorczg, Bank podejmie
odpowiednie $rodki naprawcze, aby zlikwidowac te braki w terminie do miesigca od ich
zidentyfikowania.

Odpowiednie s$rodki naprawcze, o ktéorych mowa w ust. 2, moga obejmowaé w
szczegblnosci: dostosowanie podzialu obowigzkow pomiedzy czlonkami organu Banku,
zmian¢ wybranych cztonkéw organu Banku, rekrutacj¢ dodatkowych cztonkéw organu
Banku, podjecie ewentualnych $rodkow w celu zminimalizowania konfliktu interesow,
organizacj¢ szkolenia dla wybranych cztonkéw organu Banku lub organizacje szkolenia
dla Rady Nadzorczej jako calo$ci, aby zapewni¢ odpowiednio$¢ indywidualng i przez to
odpowiednio$¢ zbiorowa Rady Nadzorcze;j.

Rozdzial 9. Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia czlonkow organu Banku

§ 16.

Jesli to mozliwe, przed objeciem funkcji czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé
wiedze 1 utozsamiac si¢ z kultura, wartosciami Banku, zachowywac si¢ zgodnie z nimi oraz
zna¢ wyzwania strategiczne Banku,

Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo powotanych cztonkéw Rady Nadzorczej
w obowigzki w celu ulatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku, jej modelu
biznesowego, profilu ryzyka 1 zasady zarzadzania Bankiem, jak réwniez roli
poszczeg6lnych cztonkéw organéw Banku, oraz zapewnia odpowiedni ogoélny 1 w razie
potrzeby, dostosowany indywidualnie program szkolenia. Bank zapewnia odpowiednie
srodki na wprowadzenie w obowigzki i szkolenie czlonkow Rady Nadzorczej w sposob
indywidualny i zbiorowy.

Nowo wyznaczeni czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymaja kluczowe informacje
najpézniej w terminie 1 miesigca od objecia funkcji, a wprowadzenie ich w obowigzki

bedzie zrealizowane w terminie do 6 miesiecy.

W przypadku, gdy w odniesieniu do cztonka organu zidentyfikowano potrzebe
uzupehnienia zakresu wiedzy lub umiejetnosci, w ramach srodkoéw naprawczych, Bank
organizuje szkolenie w celu uzupetienie stwierdzonych brakow w odpowiednim terminie,
jesli jest to mozliwe, przed faktycznym objeciem stanowiska, a w innych przypadkach -

niezwlocznie po faktycznym objeciu stanowiska. W kazdym przypadku cztonek organu
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powinien spelnia¢ wszystkie wymogi dotyczace wiedzy 1 umieje¢tnosci nie pdzniej niz w

terminie 1 roku od objecia stanowiska.

Cztonkowie Rady Nadzorczej beda aktualizowa¢ i1 poglebiaé wiedz¢ 1 umiejetnosci
konieczne do wypelniania swoich obowigzkow.
Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie w obowigzki
1 szkolenia, zapewniajace odpowiednios$¢ cztonkoéw Rady Nadzorcze;j.
Bank w swoich dziataniach dazy do zapewnienia ro6znorodnosci przy zachowaniu
adekwatnosci i prawidtowego dziatania Rady Nadzorczej Banku-

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe

§17.

Po wyborze nowego sktadu Rady Nadzorczej, Zarzad Banku informuje Komisj¢ Nadzoru
Finansowego o nowym sktadzie Rady wraz z podaniem kryteriéw i wynikéw oceny

odpowiednio$ci, z wykorzystaniem formularza dost¢pnego na stronie KNF.

Zgodnie z zapisami Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkdéw organdow podmiotéw
nadzorowanych (5.1.2.1) po dokonaniu oceny wtornej Zarzad przesyla do Komisji
Nadzoru Finansowego informacj¢ o przeprowadzonej ocenie oraz jej wynikach. Na
zyczenie KNF Zarzad przesyta rowniez dokumentacje w tym zakresie.

Dokumentacja zwigzana z oceng odpowiednio$ci czlonkow Rady Nadzorczej
przechowywana jest przez Stanowisko ds. samorzadowych i1 administracji.

Niniejsza Polityke zatwierdza Zebranie Przedstawicieli.

Polityka wchodzi w zZycie z dniem podjgcia stosownej uchwaly przez Zebranie
Przedstawicieli.

Polityka podlega regularnemu przegladowi w okresach nie dtuzszych niz 2 lata, o ile

wczesniej nie nastapi zmiana przepisow lub wytycznych majacych wptyw na tre$¢ Polityki.
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