SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO W LOCHOWIE

za okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.

I STAN PRAWNO - ORGANIZACYJNY

1. Podstawowe informacje na temat banku
Pelna nazwa banku: Bank Spotdzielczy w Lochowie
Adres siedziby Banku: Aleja Pokoju 54, 07-130 Lochow

Bank Spoétdzielczy w Lochowie zostal wpisany do rejestru sgdowego dnia 22.03.2002 roku
przez Sad Rejonowy dla M. ST. Warszawy w Warszawie, XXI Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr 0000092743.

Na mocy Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 4 maja 2020 r. w sprawie
utworzenia niektorych wydziatow w sadach rejonowych oraz zmieniajacego zarzadzenie w
sprawie utworzenia wydziatbw w sadach rejonowych, nastgpita zmiana wtasciwosci Sadu
Rejestrowego Banku na Sad Rejonowy Lublin Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku,
VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

Bank posiada nr statystyczny REGON 000509459 oraz NIP 824-000-28-47. Bank posiada
nadany przez Narodowy Bank Polski, numer jednostki bankowej — 9233.

Zgodnie ze Statutem bank dziata na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

2. Przedmiot dzialania banku

Przedmiot dziatalno$ci banku wedlug PKD: 64.19.Z — pozostale posrednictwo finansowe.
Dziatalno$¢ Banku oparta jest na klasycznym modelu banku uniwersalnego, lokalnego. Bank
dziata w ramach portfela bankowego, nie tworzac portfela handlowego. Dziatalnosé
koncentruje si¢ na przyjmowaniu depozytdw, udzielaniu kredytéw 1 przeprowadzaniu
rozliczen.

Zgodnie ze Statutem Bank Spotdzielczy w Lochowie dziata na terenie wojewddztwa
mazowieckiego. Posiada placowki bankowe w 4 gminach na terenie dwoch powiatow. Dwie
placowki w powiecie wegrowskim: Centrala Banku w Lochowie - gmina Lochéw, Oddziat BS
w Korytnicy — gmina Korytnica, oraz dwie placowki w powiecie wolominskim: Oddzial BS
w Jadowie — gmina Jadéw oraz Punkt kasowy w Strachéwce — gmina Strachowka.

3. Przynaleinosé do Zrzeszenia, Systemu Ochrony i Zwigzkow
Bank Spotdzielczy w Lochowie nalezy do:
1) Zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie — data przystgpienia
26.03.2002 1.,
2) Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS — data przystgpienia 31.12.2015 r.,
3) Krajowego Zwigzku Bankow Spotdzielczych — data przystgpienia 11.05.2001 r.
4) Zwiazku Rewizyjnego Bankow Spoétdzielczych — data przystapienia 17.01.1995 .



4. Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej

Obowigzujacy na dzien 31.12.2025 r. w Banku Regulamin Organizacyjny Banku
Spotdzielczego w Lochowie (wraz z schematem organizacyjnym) uchwalony Uchwatg Zarzadu
Banku nr 85/2024 z dnia 27.12.2024 r. oraz zatwierdzony Uchwata Rady Nadzorczej Banku nr
46/2024 z dnia 30.12.2024 r. zostat zaktualizowany Uchwatg Zarzadu Banku nr 10/2026 z dnia
11.02.2026 r. oraz zatwierdzony Uchwata Rady Nadzorczej Banku nr 10/2026 z dnia
27.02.2026 1.

Regulamin okresla struktur¢ organizacyjng Banku, podstawowe zadania jednostek
1 komorek organizacyjnych oraz zasady wspotpracy jednostek i komodrek organizacyjnych.

Niniejszy Regulamin wprowadza podzial realizowanych w Banku zadan realizowanych w
Banku zadan, ktéry zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania
ryzyka od dziatalnoS$ci operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka przez Bank.

Przecigtne zatrudnienie w Banku w roku 2025 wyniosto 39,88 etatoéw. Poziom zmian
kadrowych byt umiarkowany i nie stanowit ryzyka operacyjnego.

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2025 r. wynosit 40 pracownikow na podstawie umowy
o prace, w tym 36 kobiet oraz 6 mezczyzn. Srednia wieku pracownikow wynosita 41 lat.

Pracownicy Banku posiadaja odpowiednie kwalifikacje, wiedz¢ oraz umiej¢tnosci
niezbedne do realizacji powierzonych obowigzkow. Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow
ponad 77% posiada wyksztalcenie wyzsze. 10% pracownikow posiada wyksztalcenie
zawodowe (s3 to osoby zatrudnione na stanowiskach pomocniczych). Wyksztatcenie srednie
posiada ponad 7% pracownikéw oraz 5% ogdlnej liczby zatrudnionych stanowig pracownicy,
ktorzy posiadajga wyksztalcenie srednie zawodowe.

Pracownicy regularnie uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje.
W 2025 roku koszty szkolen wynosity 74.346,31 zl.

Bank wprowadzit przyjety przez Zarzad i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza Regulamin
wynagradzania CztonkOéw Zarzadu, Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku oraz
Polityke wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Lochowie.

Celem polityki wynagradzania Banku jest adekwatne wynagradzanie pracownikow za
wykonang prace, integrowanie ich z bankiem oraz motywowanie do osiggania wysokich
wynikéw. Srednie wynagrodzenie brutto (nie obejmujace nagrod jubileuszowych, odpraw
emerytalnych i ZFSS, umow zlecen z pracownikami oraz zasitkéw macierzynskich, zasitkow
chorobowych) pracownikéw i Zarzadu Banku wynosito 11.185,97 zt. Laczna wyptacona
premia w roku 2025 wynosita 1.628.354,00 zt.

W 2025 roku Bank utworzyt odpis na ZFSS w wysokosci 124.495,69 zt. Dodatkowo odpis
z zysku na ZFSS wyniost 100.201,29 zt.

Pracownicy Banku nie uczestniczg w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK) oraz
pracowniczych programach emerytalnych.

II. WLADZE STATUTOWE BANKU

1. Zebranie Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Lochowie
Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem wtadzy Banku.



Funkcje Zebrania Przedstawicieli wykonywane sg przez cztonkéw (wiascicieli) z tytutu prawa
wlasnosci, ktore wyznaczaja obowigzujace przepisy prawa, Statut i wewngetrzne regulacje
Banku.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w L.ochowie odbyto si¢ w dniu 17 czerwca
2025 r. na ktorym podjeto 13 uchwatl.

2. Rada Nadzorcza Banku Spoltdzielczego w Lochowie

Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem wtadzy Banku, wybieranym przez Zebranie
Przedstawicieli na okres kadencji, pelnigcym funkcje nadzorcze, kontrolne 1 opiniujace we
wszystkich dziedzinach dziatalnosci Banku.

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. (Uchwata Zebrania
Przedstawicieli nr 20/2022 z dnia 28.06.2022 r. w sprawie stwierdzenia wyboru Rady
Nadzorczej na czteroletnia kadencje 2022-2026) Rada Nadzorcza Banku dziatala w
nastepujacym sktadzie:

1. Witkowski Mieczystaw - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Pekul Jadwiga - Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
3. Ziodtkowski Jan - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Dobosz Tadeusz - Cztonek Rady Nadzorczej

5. Krajewski Waldemar - Cztonek Rady Nadzorczej

6. Miciukiewicz Mirostaw - Cztonek Rady Nadzorczej

7. Oleszczuk Barbara - Cztonek Rady Nadzorczej

8. Piotrowski Stanistaw Krzysztof - Cztonek Rady Nadzorczej

9. Rejf Wojciech - Czlonek Rady Nadzorczej

W ciggu 2025 roku odbyto si¢ 10 protokotowanych posiedzen Rady Nadzorczej Banku,
na ktorych podjeto 53 uchwaty.

2.2. Komitet Audytu

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. dzialal wybrany sposréd
cztonkow Rady Nadzorczej (Uchwalg nr 30/2022 Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2022 r.)
Komitet Audytu w sktadzie:

1. Pegkul Jadwiga - Przewodniczaca Komitetu Audytu
2. Oleszczuk Barbara - Cztonek Komitetu Audytu
3. Piotrowski Stanistaw Krzysztof - Czltonek Komitetu Audytu

W ciggu 2025 roku odbyto si¢ 4 protokotowane posiedzenia Komitetu Audytu.

3. Zarzqd Banku Spotdzielczego w Lochowie:

Zarzad jest organem zarzadzajacym Banku, wybieranym przez Rad¢ Nadzorcza na czas
nieokreslony.
W  okresie sprawozdawczym Zarzad Banku Spoéldzielczego w Lochowie dziatat
w nastepujacym sktadzie:



1. Agnieszka Matgorzata Kokosza - Prezes Zarzadu Banku
2. Wioletta Sabina Krzycka - Wiceprezes Zarzadu Banku
3. Andrzej Komorowski - Czlonek Zarzadu Banku

W ciagu 2025 roku odbylo si¢ 41 protokolowane posiedzenia Zarzadu Banku, na ktérych
podjeto 103 uchwaty.

III. ZDARZENIA ISTOTNE WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC BANKU, JAKIE
NASTAPILY W ROKU OBROTOWYM, A TAKZE PO JEGO ZAKONCZENIU,
DO DNIA ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Bank Spoétdzielczy w Lochowie realizowal zadania zgodnie z uchwalonym przez Rade

Nadzorcza Planem finansowym na 2025 r. oraz przyjeta "Strategia dziatania Banku na lata
2025-2027". Plan finansowy w ujeciu netto zrealizowany zostat w 114,13%.
W analizowanym okresie Bank odnotowal spadek wyniku finansowego netto w stosunku do
roku ubieglego, dynamika tej pozycji wyniosta 89,91%, co spowodowane bylo wzrostem
kosztow dziatania banku w 2025 roku oraz wyzszym rozwigzaniem rezerw celowych w roku
poprzednim.

Bank zajmowat si¢ obstuga przede wszystkim gospodarstw rolnych, matych i $rednich
przedsigbiorstw, samorzadéw terytorialnych i 0s6b fizycznych.

Sytuacja ekonomiczno - finansowa Banku w 2025 roku byla stabilna i zapewniala
bezpieczenstwo §rodkom pieni¢znym zgromadzonym na rachunkach bankowych klientow.

Po zakonczeniu roku obrotowego do dnia sporzadzenia sprawozdania finansowego nie
wystapity zdarzenia istotnie wptywajace na dziatalnos¢ jednostki.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sytuacja Banku jest stabilna i nie ma
przestanek, ktére mogtoby zagrozi¢ kontynuacji dziatalnosci.

Dodatkowe informacje w zakresie zdarzen wplywajacych na dzialalnos¢ Banku:

1) Wsparcie finansowe — pochodzace ze srodkow publicznych, w szczegdlnosci na podstawie
ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu oraz skarb Panstwa wsparcia instytucjom
finansowym (Dz. U. z 2016tr. Poz. 1436).
W 2025 roku Bank otrzymat pomoc publiczng w wysokosci 19 235,59 zt od Starostwa
Powiatu Wegrowskiego — Refundacja czgsci kosztdéw wynagrodzenia i1 skladek na
ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia
zgodnie z Umowg nr UmBonZatrud/25/0003 z dnia 24.02.2025 r.

2) Wazniejszych osiagnig¢ w dziedzinie badan i rozwoju.
W roku 2025 Bank nie angazowat srodkow w dziedzinie badan 1 rozwoju.

3) Informacja o zawarciu umowy wsparcia finansowego w ramach holdingu.

Bank nie zawierat umow holdingu i nie zawierat umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1
Ustawy Prawo bankowe.



IV. CHARAKTERYSTYKA PODSTAWOWYCH OBSZAROW DZIALALNOSCI
BANKU

1. Aktywa bilansowe

Suma bilansowa Banku na 31 grudnia 2025 roku wyniosta 440 926 tys. zt i stanowita
106,44% wielkoS$ci zalozonej w planie finansowym oraz w Strategii dziatania Banku na 2025
r. Dynamika sumy bilansowej wyniosta 112,92%.

Bank pod wzgledem wielko$ci sumy bilansowej w grupie 307 zrzeszonych w BPS S.A.
bankow uplasowat si¢ na 123 pozycji, bez zmian w stosunku do roku ubiegtego.

2. Dziatalnosé kredytowa

Na dzien 31 grudnia 2025 roku warto$¢ bilansowa netto naleznos$ci z tytutu kredytow
wyniosta 115 010 tys. zk:

e Nalezno$ci od sektora niefinansowego — 86 605 tys. zt
e Naleznosci od sektora budzetowego — 28 405 tys. zi.

Warto$¢ nominalna portfela kredytowego Banku wyniosta 116 757 tys. zt. W poréwnaniu
do analogicznego okresu ubiegtego roku nastapil wzrost wartosci kredytow o 5 875 tys. zi, czyli
0 5,30%.

Struktura podmiotowa portfela kredytowego wg wartosci nominalnych przedstawia si¢

nastgpujaco:

e kredyty rolnikow indywidualnych —22,31%;

e kredyty przedsigbiorstw oraz spotdzielni — 16,85%;

e kredyty osob prywatnych — 31,00%;

e kredyty przedsigbiorcoéw indywidualnych — 5,16%;

e kredyty jednostek budzetowych — 24,36%;

e kredyty instytucji niekomercyjnych — 0,32%.



Struktura kredytowa wg podmiotdow - wg stanu na 31.12.2025
0,32%

5,16% -

= Kredyty rolnikéw indywidualnych = Kredyty przedsiebiorstw oraz spotdzielni
= Kredyty osob prywatnych Kredyty przedsiebiorcéw indywidualnych
= Kredyty jednostek budzetowych = Kredyty instytucji niekomercyjnych

Kredyty zagrozone wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku wyniosty 1 948 tys. zi, co
stanowi 1,67% obliga kredytowego.

Udziat kredytéw zagrozonych w obligu w stosunku do roku 2024 spadt o 0,16 p.p.

Zgodnie z art. 79a Prawa bankowego koncentracja w stosunku do jednego podmiotu i 0séb
powiazanych kapitatowo i organizacyjnie nie przekroczyta 25% funduszy wtasnych banku.

3. Dzialalnosé depozytowa

W roku 2025 Bank kontynuowat réznorodne formy pozyskiwania klientow 1 depozytow,
m.in. poprzez otwieranie r6znych rodzajow rachunkow dostosowanych do potrzeb klientow i
potrzeb lokalnego $rodowiska.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku warto$¢ bilansowa netto zobowigzan wyniosta 379 911 tys. zi,
w tym:

e depozyty sektora niefinansowego — 312 574 tys. zl;
e depozyty sektora budzetowego — 67 337 tys. zt.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku warto$¢ nominalna depozytdw wyniosta 377 649 tys. zt.
W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego depozyty wzrosty o 42 366 tys. zl, tj. o
12,64%.



Ponizsza tabela przedstawia strukture terminowa depozytéw za 2025 rok w poroéwnaniu z
wielko$ciami osiggnietymi w 2024 roku (warto$ci nominalne)

31.12.2024 r. 31.12.2025 r.
2025/2024
Wyszczegdlnienie Stan Srodkow Struktura % Stan §rodkéw | Struktura % | Dynamika %
Biezace a'vista 244 347 72,88 266 892 70,67 109,23
Terminowe 90 934 27,12 110 757 29,33 121,80
RAZEM 335 281 100,00 377 649 100,00 112,64

4. Dzialalnosé inwestycyjna

Bank moze klasyfikowa¢ instrumenty w dniu ich nabycia lub powstania do nastepujacych
kategorii:

- aktywa finansowe przeznaczone do obrotu,

- aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci,

- udzielone kredyty i pozyczki,

- aktywa finansowe dostgpne do sprzedazy.

Na dzien 31.12.2025 r. dluzne papiery wartosciowe netto wyniosty 232 951 tys. zi. Bank
wszystkie papiery warto§ciowe kwalifikuje jako utrzymywane do terminu wymagalnosci.

Nazwa Stan na 31.12.2025 r. (w tys. z})
Instrumenty dluzne 232 951
- bony pieni¢zne NBP 135 940
- obligacje Skarbu Panstwa 56 228
- obligacje BGK 34421
- obligacje PFR 6 083
- obligacje BPS 279

W zwigzku z posiadaniem przez Bank dluznych papierow wartosciowych, Bank
identyfikuje nastepujace rodzaje ryzyk zwigzanych z ich utrzymywaniem w portfelu:

* ryzyko kredytowe — zwigzane z mozliwo$cig niewywigzania si¢ emitenta z zobowigzan
wynikajacych z wyemitowanych instrumentéw finansowych, w tym nieterminowej realizacji
ptatnosci odsetek lub wykupu papierow warto$ciowych. Bank, w ramach monitorowania
ryzyka kredytowego, przeprowadza analiz¢ portfela papieréw wartosciowych, monitoruje
poziom wykorzystania wskaznikow struktury posiadanego portfela instrumentoéw finansowych,
przeprowadza test warunkéw skrajnych, zaktadajacy spadek wartosci posiadanego portfela
papierow wartosciowych o 5%;

* ryzyko rynkowe — wynikajace ze zmian wartosci instrumentéw finansowych pod
wplywem zmian sytuacji rynkowej, w szczegdlnosci zmian stop procentowych, spreadow
kredytowych oraz sytuacji makroekonomicznej. Bank, w ramach monitorowania ryzyka stopy
procentowej, uwzglednia wszystkie aktywa oprocentowane, wrazliwe na zmiany stop
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procentowych (w tym dluzne papiery wartosciowe), przeprowadza test warunkéw skrajnych,
badajacy wptyw zmiany wyniku z tytulu odsetek w skali 12 miesigcy, na skutek zmian stop
procentowych o 250 punktéw bazowych oraz niedopasowanie mig¢dzy stopami (ryzyko
bazowe), wpltyw szeséciu scenariuszy szokowych na zmiang warto$ci ekonomicznej kapitatu.
Ponadto bank prowadzi pomiar ryzyka spreadu kredytowego, ktory obejmuje aktywa
odsetkowe bedace instrumentami finansowymi - papiery warto$ciowe, z wytaczeniem bonow
pieni¢znych NBP;

* ryzyko zaklocen przeplywow pienieznych — zwigzane z mozliwoscig opdznien lub
nieregularno$§ci w otrzymywaniu naleznych ptatnosci wynikajagcych z posiadanych
instrumentdw. Bank przeprowadza analiz¢ sytuacji finansowej emitentdw, monitoring
terminowosci regulowania zobowigzan;

* ryzyko ptynnosci — wynikajace z trudnosci w zbyciu instrumentéw finansowych lub
koniecznosci ich sprzedazy po niekorzystnej cenie. Bank, w ramach monitorowania ryzyka
ptynnosci, uwzglednia zmiany cen papieréw wartosciowych, uwzglednia koszty wymuszonej
sprzedazy papierow wartosciowych poprzez zmniejszenie wartosci papierow wartosciowych,
przeprowadza rézne scenariusze testow warunkow skrajnych.

Bank identyfikuje i monitoruje powyzsze ryzyka w ramach obowigzujacych procedur
zarzadzania ryzykiem, w szczegdlno$ci poprzez biezacg analize sytuacji finansowej emitentow,
monitoring terminowosci regulowania zobowigzan, ocen¢ sytuacji rynkowej oraz analiz¢ zmian
wartosci instrumentow finansowych.

Ograniczanie ryzyk odbywa si¢ m.in. poprzez dywersyfikacje portfela inwestycyjnego,
stosowanie limitdéw zaangazowania wobec poszczegdlnych emitentdéw, inwestowanie gldéwnie
w instrumenty o niskim ryzyku oraz biezace monitorowanie ptynnosci portfela i sytuacji
rynkowej.

Bank jest powigzany kapitatlowo z Bankiem Zrzeszajacym posiadajac jego akcje w kwocie
1 775 tys. 71, co stanowi 3,55% kapitatu Tier I oraz funduszy wlasnych ogéotem.

Bank posiada udzialy w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w kwocie 2 tys. zt.

Bank nie posiada udziatow w innych podmiotach oraz powigzan organizacyjnych i
kapitatowych z innymi podmiotami.

Bank nie posiada udzialéw wilasnych/akc;ji.

Bank nie zawierat znaczacych umow w roku 2025 z innymi bankami lub innymi podmiotami.



5. Dziatalnosé kapitatowa

Drugim, co do wielkosci, zrodtem finansowania Banku sg kapitaty. Pokrywaja one aktywa
bilansowe w 11,35%.

Fundusze wiasne na dzien 31.12.2025 r. stanowig 50 075 tys. zl, co przy $rednim kursie
euro ogtaszanym przez NBP wedtug stanuna 31.12.2025 r. w wysokos$ci 4,2267 daje 11 847,31
tys. euro.

Stan funduszy wlasnych przedstawia si¢ nastepujaco:

e fundusz udziatowy — 349 tys. zt;

fundusz zapasowy — 44 304 tys. zi;

fundusz z aktualizacji wyceny — 302 tys. zk;
pozostate fundusze rezerwowe — 5 120 tys. zt.

Zgodnie z rozporzadzeniem CRR Kapitat Tier  na 31.12.2025 r. wyniost 50 051 tys. zt.

Na koniec 2025 roku Bank speinial wszystkie wymogi w zakresie adekwatnos$ci
kapitatowe;.

Wyszczegolnienie: Warto$¢ na 31.12.2025 r.:

Fundusze wlasne, w tym: 50 051
- Kapitat Tier I, w tym: 50 051

- Kapitat podstawowy Tier [ 50 051
Laczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym: 101 550
- 7 tytutu ryzyka kredytowego 76 092
- 7 tytulu ryzyka operacyjnego 25458
Laczny wspélezynnik kapitalowy 49,29
- wspotczynnik kapitatu Tier | 49,29
- wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | 49,29
Laczny minimalny wymog kapitalowy 8124

Poziom kapitatdbw w Banku speilnia wszystkie wytyczne nadzorcze i zapewnia pokrycie
wystepujacego ryzyka Banku.

V. AKTUALNA I PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA

1. Wynik finansowy

Uksztattowana struktura bilansu pozwolita na osiggnigcie przychodow w kwocie 25 338 tys. zl,
co przy kosztach 15 965 tys. zt pozwolito na wypracowanie wyniku na poziomie 9 373 tys. zt
brutto, ktéry po pomniejszeniu o podatek dochodowy w kwocie 1 788 tys. zt wyniost 7 585 tys.
zk netto.

Po stronie przychodéw wyrdzniamy:

e Przychody z tytulu odsetek — 22 997 tys. zt,
e Przychody z tytulu prowizji — 2 113 tys. zi,



e Rozwigzanie rezerw i aktualizacja wartosci — 144 tys. zi,

e Pozostate przychody operacyjne — 84 tys. zi,

Po stronie kosztow wyrdézniamy:

o Koszty z tytutu odsetek — 5 726 tys. zi,
e Koszty z tytutu prowizji - 277 tys. zi,

e Koszty dzialania Banku — 9 571 tys. zl,

e  Wynik operacji finansowych papierami wartosciowymi — 24 tys. zl,

e Amortyzacja Srodkow trwatych i WNiP — 242 tys. zi,

e QOdpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci - 91 tys. zi,

e Pozostate koszty operacyjne — 34 tys. zl.

Ponizsza tabela przedstawia uproszczony rachunek zyskow i strat za 2025 rok w poréwnaniu z

wielko$ciami osiggnietymi w 2024 roku.

Wyszczegdlnienie 31.12.2024 31.12.2025 Dynamika 2025/2024(%)
Przychody ogélem 24 243 25338 104,52%
Koszty ogélem 13 494 15 965 118,31%
Zysk brutto 10 749 9373 87,20%
Zysk netto 8436 7 585 89,91%

W 2025 roku Bank zrealizowat zakladany plan ekonomiczno-finansowy w zakresie wyniku

finansowego netto na poziomie 114,13%.

Zarzad Banku biorgc pod uwage prognozy instytucji finansowych 1 zatozenia do planu

ekonomiczno-finansowego na 2026 rok zaktada:

osiggnigcie sumy bilansowej na poziomie 479 880 tys. zl;

osiggnigcie nalezno$ci od sektora niefinansowego i1 budzetowego na poziomie 124

902 tys. zl;

osiggnigcie zobowigzan od sektora niefinansowego 1 budzetowego w wartosciach

nominalnych na poziomie 414 316 tys. zt;

osiggnigcie przychodéw ogdtem na poziomie 21 905 tys. zi;

osiggniecie kosztow ogdtem na poziomie 15 522 tys. zt.;

wypracowanie zysku brutto na poziomie 6 383 tys. zk;

wypracowanie zysku netto na poziomie 4 660 tys. zt;

osiggniecie funduszy wtasnych w wysokosci 57 480 tys. zt;

osiggnigcie wskaznika C/I w wysokos$ci 61,41%;

osiggniecie wskaznika ROA w wysokosci 1,00%;

osiggniecie wskaznika ROE w wysokosci 7,75%;

osiggnigcie catkowitego wspodtczynnika kapitatowego w wysokosci 51,76%;
osiggnigcie marzy odsetkowej w wysokosci 3,15%;

osiggnigcie wskaznika jakos$ci portfela kredytowego w wysokosci 0,81%.
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2. Wybrane wskazniki charakteryzujgce dziatalnosé

W poréwnaniu z rokiem poprzednim, dziatalno§¢ Banku w 2024 roku charakteryzowata si¢
nastepujacymi wskaznikami:

Wyszczegdlnienie 2024 2025
ROA netto 2,36% 1,79%
ROE netto 23,35% 14,00%
Marza odsetkowa netto 4,83% 4.21%
Wskaznik C/1 44.21% 50,33%
Wskaznik aktywoéw pracujacych 97,56% 97,39%
Wspolczynnik wyplacalnoSci 36,89% 49,29%
LCR 429% 494%
NSFR 222% 258%
Relacja obliga kredytowego do depozytéw 33,07% 30,92%
(\)’ziikg::linik kredytéw zagrozonych w lacznym 1.83% 1.67%
Zaangazowanie pozabilansowe do obliga 9.51% 14.38%

kredytowego

Poziom wskaznikéw w Banku ksztaltuje si¢ na stabilnym poziomie zapewniajac
bezpieczenstwo zdeponowanych w Banku §rodkéw.

VI.  OBSZAR RYZYKA I ADEKWATNOSC KAPITALOWA

1. Ryzyko kredytowe

Efektywne prowadzenie dzialalnosci Banku narazone jest przede wszystkim na ryzyko
kredytowe. Bank stara si¢ utrzymac stabilny 1 zrownowazony pod wzgledem jakosci 1 ilosci
portfel kredytowy, ktéry cechuje si¢ dochodowoscig 1 bezpieczenstwem rozumianym jako
minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytow zagrozonych sptatg.

Ryzyko kredytowe jest to dla Banku ryzyko poniesienia straty finansowej z tytutu
niewykonania zobowigzania w okreslonym terminie przez klienta lub kontrahenta. Ryzyko
kredytowe dotyczy wszystkich aktywoéw bilansowych, do ktérych Bank ma tytut prawny oraz
pozycji pozabilansowych. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym
jest utrzymanie stabilnego i1 zroéwnowazonego pod wzgledem jakosci i ilosci portfela
kredytowego, rownocze$nie cechujacego si¢ wysoka dochodowos$cig oraz bezpieczenstwem
rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytow zagrozonych.

Kredyty zagrozone, wedlug wartosci nominalnej, uksztattowaly si¢ na poziomie 1 948
tys. zt. Naleznos$ci w tej kategorii, w poréwnaniu do grudnia 2024 roku, spadty o 82 tys. zt. Na
koniec grudnia 2025 r. kredyty zagrozone stanowily 0,44 % aktywow ogoétem oraz 1,67 %
obliga kredytowego.

Podziat nalezno$ci zagrozonych przedstawia si¢ nastgpujaco:
- Centrala — 1 455 tys. z1,
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- Oddziat w Korytnicy — 0 tys. zt,
- Oddziat w Jadowie — 493 tys. zt.

W tym obszarze ryzyka podejmowane sa stosowne dziatania w procesie zarzadzania i
redukcji ryzyka kredytowego oraz w celu poprawy wskaznika jakosci portfela kredytowego.
Na pokrycie ryzyka ekspozycji kredytowych dokonuje si¢ odpisow aktualizujacych z tytutu
utraty ich wartosci.

Rezerwy celowe na kredyty zagrozone zostaty utworzone w wysokosci 1 938 tys. zt. Jakos$¢
portfela mierzona udziatem naleznosci zagrozonych w stosunku do 2024 roku ulegta poprawie
za sprawg spadku kredytow zagrozonych oraz wzrostu ogdlnego obliga kredytow.

Portfel kredytow w kategorii normalne jest na biezaco obslugiwany, natomiast portfel
kredytow zagrozonych jest na biezagco monitorowany.

2. Ryzyko plynnosci finansowej

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci ma charakter skonsolidowany i catosciowy, jest
definiowane przez Bank jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci banku lub w innych
warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych
strat. W celu efektywnego, a zarazem zgodnego z przestrzeganiem nadzorczych miar ptynnosci
oraz wewnetrznych norm ostroznosciowych zarzadzania pltynno$cia prowadzone jest w Banku
codzienne planowanie oraz monitorowanie faktycznej ptynnosci finansowej Banku.

Warto$¢ bilansowa aktywow ptynnych na koniec 2025 r. wynosita 275 256 tys. zt 1
stanowita 62,43% aktywow ogotem. W stosunku do konca 2024 r. aktywa ptynne wzrosty o 86
300 tys. zh, tj. o 45,7%. Baza depozytowa bylta stabilna. Relacja depozytéw stabilnych do
depozytow ogotem ksztattowala si¢ na poziomie 69,85%.

Bank oblicza na kazdy dzien wskazniki wynikajace z rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. z pdZniejszymi zmianami w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych:

- Wskaznik pokrycia wyptywow netto (LCR) wyniost 494% — wskaznik ten znajdowat si¢
powyzej limitu ostrozno$ciowego ustalonego na poziomie min. 204%.

- Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR) wyniost 258% - wskaznik ten znajdowat si¢
powyzej limitu ostrozno$ciowego ustalonego na poziomie min. 152%.

Bank monitoruje na biezaco i zarzadza procesem ryzyka ptynnosci, przeprowadzajac testy
warunkow skrajnych w sytuacjach mozliwosci wystapienia zdarzen kryzysowych. W wyniku
przeprowadzenia testow warunkow skrajnych stwierdzono niskg wrazliwos$¢ stabilnosci bazy
depozytowej na wystapienie sytuacji skrajnej. Zestawienie wyptywu srodkow pieni¢znych oraz
mozliwos$ci pozyskania srodkéw w przypadku wprowadzenia planu awaryjnego przy zatozeniu
wycofania depozytow w wysokosci 20%, wykazuje nadwyzke, ktora zapewnia pelna
wyplacalno$¢ finansowa Banku. Sytuacja w obszarze plynnosci finansowej jest stabilna.

12



Aktywa charakteryzuja si¢ dos¢ wysokg plynnoscig. Pasywa niestabilne sg dobrze
zabezpieczone aktywami ptynnymi. Niska relacja kredytow do depozytéw, pomimo, iz
wskazuje na niewykorzystany potencjat jej rozwoju, to oznacza bardzo dobre zabezpieczenie
zrddet finansowania akcji kredytowe;.

3. Ryzyko operacyjne

W obszarze ryzyka operacyjnego w Banku Spoéldzielczym prowadzona jest rejestracja
zdarzen 1 incydentéw majacych wplyw na bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ wystgpienia strat w
procesie zarzadzania Bankiem. Identyfikacja, pomiar i redukcja wystgpujacych incydentow
pozwalajg ograniczy¢ poziom tego ryzyka w poszczegdlnych obszarach dzialalnosci Banku.
Ryzyko operacyjne w Banku jest na biezaco monitorowane, ponadto straty wynikajace z
kazdego incydentu sg indywidualnie szacowane.

W Banku funkcjonuje system raportowania ryzyka operacyjnego z poszczego6lnych
stanowisk pracy, w ktoérym uczestniczy Stanowisko ds. ryzyk/ Inspektor Ochrony Danych
Osobowych 1 Administrator Systemu Informatycznego.

W trosce o zapewnienie wysokiej odpornos$ci operacyjnej oraz nieprzerwanej pracy
srodowiska teleinformatycznego, Bank regularnie przeprowadza przeglady, testy oraz dziatania
modernizacyjne infrastruktury ICT. Konfiguracje stacji roboczych, urzadzen sieciowych i
serwerOw s3 na biezaco sprawdzane, co pozwala na szybkie identyfikowanie i usuwanie
ewentualnych nieprawidtowo$ci, a takze na utrzymanie zgodnoSci z obowigzujacymi
wymaganiami 1 standardami bezpieczenstwa.

Wszystkie prowadzone dziatania sg wspierane biezagcym monitorowaniem infrastruktury
informatycznej 1 stanowig integralny element systemu zarzadzania ryzykiem ICT, zgodnie z
art. 11-15 rozporzadzenia DORA. Dziatania te s3 w pelni zgodne z przyjeta Strategia
Odpornosci Cyfrowej Banku oraz Polityka Bezpieczenstwa Informacji, a ich realizacja
przyczynia si¢ do utrzymania wysokiego poziomu bezpieczenstwa, dostgpnosci i
niezawodnosci systemOw informatycznych, wspierajac realizacje¢ krytycznych funkcji
operacyjnych Banku.

4. Ryzyko stopy procentowej

W 2025 roku Rada Polityki Pienigznej 6-cio krotnie obnizyta poziom stop procentowych.
Gtowna stopa procentowa, tzw. referencyjna na koniec 2025 roku wyniosta 4,00%, stopa
lombardowa 4,50%, stopa depozytowa 3,50%, a stopa redyskonta weksli 4,05%.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku ma na celu minimalizacj¢ ryzyka
zwigzanego z mozliwoscig wystapienia niekorzystnych zmian rynkowych stop procentowych i
negatywnym wptywem tych zmian na wynik finansowy Banku, a w efekcie na fundusze wtasne
Banku.

Procedury wdrozone w naszym Banku stymulujg ten proces i powodujg adekwatng reakcje
na zamienno$¢ rynkowych stop procentowych ograniczajac znaczny spadek dochodow Banku.
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Przyjety zakres limitowania zaklada okreslone powigzanie pomiedzy poziomem kapitatu
Tier I, a dochodami odsetkowymi oraz wielko$cig luki, bgdacej konsekwencja poziomu
aktywow 1 pasywow w poszczegdlnych przedziatach przeszacowania. Podstawowy zakres
parametrow bezpieczenstwa Banku mierzony jest, oprocz tolerancji wyznaczonej limitami,
réwniez wskaznikiem zwrotu z kapitaldow (ROE) oraz poziomem dopuszczalnej marzy
odsetkowe;.

Jakos$¢ zarzadzania ryzykiem stopy procentowej, Rada Nadzorcza ocenita w 2025r. jako
poprawng. Przeprowadzone testy warunkéw skrajnych, przy wystepujacym niedopasowaniu w
przedziatach przeszacowania, ryzyku opcji klient oraz ryzyku bazowym wykazuja, ze nagly
spadek stop procentowych moze obnizy¢ dochod odsetkowy Banku w skali 12 miesigcy. Ocena
wplywu ryzyka stopy procentowej na wynik odsetkowy wskazuje na umiarkowany poziom

ryzyka.

Bank analizuje na biezaco ustanowione limity. W 2025 roku zaden z limitéw
ograniczajacych poziom ryzyka stopy procentowej nie zostat przekroczony. Ksztaltowanie si¢
rynkowych stép procentowych w analizowanym okresie pozwolilo na wypracowanie przez
Bank marzy odsetkowej na poziomie 4,21%. Wskaznik ROE netto na koniec 2025 roku wyniost
14,00%.

Bank tworzy kapitat wewnetrzny na pokrycie ryzyka stopy procentowej, ktory na koniec
2025 roku wynidst 4 361 tys. zt. oraz na ryzyko spreadu kredytowego, ktory wynidst 226 tys.
zt.

5. Ryzyko braku zgodnosci

Bank zarzadza ryzykiem braku zgodnosci stosujgc uchwalone przez Zarzad oraz Radg
Nadzorcza Polityke zgodnosci w Banku Spoétdzielezym w Lochowie, Regulamin
funkcjonowania Stanowiska ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku
Spotdzielczym w Lochowie oraz uchwalong przez Zarzad Banku Instrukcje zarzadzania
ryzykiem braku zgodnos$ci w Banku Spoéldzielczym. Regulacje te podlegaja cyklicznym
przegladom oraz ewentualnemu dostosowaniu do zmian przepisoOw lub poziomu ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci w Banku realizowane jest na I 1 I linii obrony. Zadania
w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci pelnig wszyscy pracownicy, ponadto w
strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniono Stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem braku
zgodno$ci 1 kontroli wewngtrznej odpowiedzialne za realizacj¢ zadan zwigzanych z
zarzadzaniem ryzykiem braku zgodno$ci na II linii obrony.

Zapobieganie ryzyku 2025r. odbywalo si¢ przez przyjecie i stosowanie mechanizmédw kontroli
ryzyka braku zgodnos$ci w postaci: regulacji wewnetrznych, w tym z uwagi na wdrazanie
nowych przepisOw prawnych i regulacji nadzorczych o istotnym charakterze a takze szkolenia
pracownikow oraz monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych.

Na podstawie oceny ryzyka hipotetycznego w istotnych obszarach banku (procesach), a takze
analizy zmian przepisow, regulacji wewnetrznych i1 standardow rynkowych obowigzujacych do
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dnia 31.12.2025r, a takze analizy ryzyka historycznego ustalonej na podstawie oceny ryzyka
wystapienia sankcji prawnych lub regulaminowych, ryzyka wystgpienia materialnej straty
finansowej, ryzyko utraty dobrej reputacji na skutek wystepujacych zdarzen poziom i profil
ryzyka w zakresie ryzyka resztkowego w 2025r. nie przekraczal poziomu NISKIE. Limit
strategiczny jest na akceptowalnym poziomie-ryzyko resztkowe niskie w zakresie wszystkich
istotnych proceséw banku.

Nie stwierdzono pogorszenia profilu ryzyka braku zgodno$ci z uwagi na ryzyko historyczne —
nie stwierdzono w zadnym z obszardw oceny ryzyka ocenianego jako WYSOKIE. Nie
stwierdzono wystepowania ryzyka hipotetycznego ocenianego jako WYSOKIE, nie zachodzita
potrzeba podejmowania dziatah naprawczych i1 korygujacych, z uwagi na stwierdzony brak
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci lub wystepujace nieprawidtowosci stwierdzane
w toku kontroli wewnegtrzne;.

Rada Nadzorcza Banku ocenita, Zze efektywnos$¢ zarzadzania ryzykiem w Banku w 2025r.
miata odpowiedni poziom. A dziatalnos¢ stanowiska ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
jako adekwatne i skuteczne.

6. Lgczny minimalny wymog kapitalowy na ryzyka bankowe na dzien 31.12.2025 r.
stanowi kwote 8 124 tys. zl., z kwoty tej 74,93 % przypada na wymog z tytulu ryzyka
kredytowego, 25,07 % na ryzyko operacyjne.

Relacja tacznego minimalnego wymogu kapitatowego do funduszy wlasnych wynosi
16,23%.

Wymogi kapitalowe na ryzyka bankowe wedlug stanu na
31.12.2025r.
Laczny minimalny wymaog kapitalowy wynosi 8 124 tys. zt

u 74,93%

u 7 tytulu ryzyka operacyjnego, 2 037 tys. zt = z tytyhu ryzyka kredytowego, 6 087 tys. zt

Laczny wspolezynnik kapitalowy uksztalttowat si¢ na poziomie 49,29 %.

Nadwyzka funduszy wlasnych nad tacznym minimalnym wymogiem kapitalowym
na 31.12.2025 r. wyniosta 41 927 tys. zt.
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Zgodnie z przyjeta metodologia oceny poziomu ryzyk oraz alokowania kapitalu na
poszczegolne ryzyka, na koniec 2025 roku powstal wymdg wewnetrzny ponad minimalny
wymog kapitalowy na ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej (w tym spreadu
kredytowego) w wysokosci 4 587 tys. zl.

Wewnetrzny wspolczynnik kapitalowy uksztaltowat si¢ na poziomie 31,50 %.

Sytuacja w obszarze adekwatnosci kapitatowej byla bardzo dobra. Fundusze wtasne
zabezpieczaty ryzyko wynikajace z prowadzonej dziatalnosci. Baza kapitalowa byta stabilna.
Bank spetniat wymagania Dyrektywy CRD dotyczace minimalnego poziomu kapitatu
zatozycielskiego. Wysoki poziom lgcznego wspotczynnika kapitalowego wskazywat na duze
bezpieczenstwo prowadzonej dziatalnosci i stanowit podstawe do wzrostu aktywnosci Banku.
Bank nie wykazywat zobowigzan podporzadkowanych.

W ocenie Banku jako$¢ zarzadzania kapitatami i pozostalymi zasobami finansowymi jest
efektywna, m.in. udziat aktywow oprocentowanych w sumie bilansowej w Banku stanowi
96,66%. Na dzien 31 grudnia 2025 roku wskaznik C/I wyniost 50,33%.

VII. ZASADY LADU KORPORACYJNEGO

Zasady tadu Korporacyjnego stanowig zbior regulacji okreslajacych relacje wewnetrzne
1 zewnetrzne instytucji nadzorowanych, w tym relacje z udzialowcami 1 klientami, ich
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych 1 zasad ich wspotdziatania.

Zarzad Banku przyjat 1 zobowigzat si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwala Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17).

Zasady te zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalno$ci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalno$ci Banku, a takze
jego mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych.

W dniu 26.05.2025 r. Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Lochowie pozytywnie
ocenila stosowanie wprowadzonych Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowane;j,
podejmujac Uchwate nr 24/2025.

VIII. INFORMACJE DODATKOWE

Nawiazujac do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz. U. Nr 140 poz.
939 z p6zn. zm., informujg:

1. Bank Spotdzielczy w Lochowie nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Nie posiada w panstwach cztonkowskich 1 panstwach trzeciego $wiata podmiotéw
zaleznych na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust 1 pkt 48 rozporzadzenia
575/2013.

2. Stopa zwrotu z aktywow (ROA netto) obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowe;]
wyniosta za 2025 r. 1,79% wobec uzyskanej 2,36% w 2024 roku.
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3. Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci i1 jest oglaszane jako zatacznik do rocznego sprawozdania
finansowego Banku.

4. Bank oglasza w sposob ogolnie dostepny, tj. w placowkach Banku oraz na stronie
internetowe]j sprawozdanie z dziatalno$ci Banku oraz caly opis systemu zarzadzania,
w tym system zarzadzania ryzykiem 1 system kontroli wewnetrznej oraz polityke
wynagrodzen, a takze informacj¢ o spetnianiu przez cztonkéw rady nadzorczej i zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Bank wprowadzit przyjete przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade Nadzorcza Zasady
oceny odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzadu oraz oséb petnigcych najwazniejsze funkcje, a takze
zatwierdzong przez Zebranie Przedstawicieli Procedure dokonywania ocen odpowiedniosci
Cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie z procedurami zar6wno Cztonkowie Zarzadu, jak tez
Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali objeci oceng odpowiednios$ci i uzyskali oceng pozytywna.
Pozytywna ocena dotyczy oceny indywidualnej oraz oceny kolegialnej do sprawowania funkcji
zarzadczych.

W S$wietle Art. 22aa Czlonkowie Zarzadu i1 Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego
w Lochowie spelniajg wskazane warunki i1 zalecenia wymagane dla organéw Banku. Zaréwno
Czlonkowie Zarzadu jak tez Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza biezaco w szkoleniach
dotyczacych pelnionych przez nich funkcji.

Na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Bank oglosit informacje o ktorych mowa
w art. 431 — 455 rozporzadzenia nr 575/2013.

Bank okreslajac cele, potrzeby 1 zamierzenia jako priorytet postawil na rozwoj
w warunkach bezpiecznego dziatania oraz wlasciwg identyfikacje ryzyk, jak rowniez sprawne
1 efektywne dziatanie systemu kontroli wewng¢trzne;.

Kwestie $rodowiskowe, spoteczne i zarzadcze dotycza wielu dziedzin i obszaréw

dziatalnosci Banku, stanowiac integralng czg$¢ prowadzonego biznesu. JesteSmy $wiadomi
odpowiedzialnosci za Srodowisko, spoteczenstwo 1odpowiednie zarzadzanie nasza
organizacja.
Na podstawie wytycznych EBA/GL/2020/06 Bank przeprowadza analize czynnikéw ESG
w r6znych obszarach dzialania Banku. Zmiany klimatyczne, konieczno$¢ ochrony
srodowiska, zmiany przepiséw, rosngce oczekiwania nadzorcze w tym zakresie wymagaja
uwzglednienia zarzadzania ryzykiem ESG nie tylko w dziatalnosci kredytowej, ale rowniez
w pozostatej dziatalno$ci Banku.

Bank ogranicza wplyw swojej dziatalno$ci na s$rodowisko oraz finansuje bardziej
ekologiczne projekty. Prowadzimy dziatania zmierzajace do ograniczenia ilosci zuzycia wody,
energii 1 paliw, stosujemy energooszczedne os$wietlenie, prowadzimy selektywng zbidrke
odpadow zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W 2025 roku Bank przeprowadzit
docieplenie budynku oraz unowoczesnit elektryke.
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W ramach dziatalnos$ci kredytowej Bank wprowadzit obowigzek badania kredytobiorcow
pod katem ESG w momencie udzielania i monitoringu kredytow oraz ogranicza kredytowanie
branz wysokoemisyjnych.

Posiadamy kredyt ekologiczny, ktory przyczynia si¢ do poprawy srodowiska naturalnego,
na wydatki zwigzane z zakupem lub wykonaniem instalacji urzadzen 1 produktow
ekologicznych, ktore dotycza: paneli fotowoltaicznych do produkcji pradu, kolektorow
stonecznych, kottow CO opalanych biomasg lub gazem, przydomowych oczyszczalni §ciekow,
przytaczy wodociggowych.

Bank dba o klientow, pracownikow 1 spoteczenstwo poprzez zapewnienie bezpieczenstwa
danych klientow, przeciwdziatanie dyskryminacji, szkolenia 1 rozwdj pracownikow,
dostepnos¢ ustug dla oséb starszych i1 z niepelnosprawno$ciami, wspieranie lokalnych
spoteczno$ci oraz zachecanie klientoéw do udziatu w akcjach edukacyjnych.

Zarzadzamy naszym Bankiem poprzez przestrzeganie przepisow 1 regulacji,
przeciwdziatamy korupcji i praniu pieniedzy, mamy przejrzyste zasady raportowania
finansowego oraz system kontroli wewnetrzne;.

Dynamiczny rozw6j Banku Spotdzielczego w Lochowie jest efektem zaangazowania
oraz rzetelnej pracy, co przektada si¢ na budowanie zaufania wsrdd klientéw Banku.

Przyjete kierunki rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej Banku
Spotdzielczego w Lochowie na 2025 rok uchwalone Uchwata nr 12/2025 Zebrania
Przedstawicieli w dniu 17 czerwca 2025 roku byly w petni realizowane.

Lochow, dnia 18.05.2026 r.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Lochowie

«  Elektronicznie . Elektronicznie iczni
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